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Quali obblighi per aziende 
e datore di lavoro in tema di sicurezza 
e adempimenti D.Lgs. 81/08 e s.m.i.?
di A. Pignatto - Direttore scientifico di Antiforma s.r.l. Milano, esperto di 

metodologia cognitiva e comportamenti organizzativi, professore di Management 

sanitario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli studi di Milano.

e di S. Lazzarini - Formatrice Senior Antiforma s.r.l., R.S.P.P., Consigliere di fiducia, 

Conciliatore vita - lavoro, Psicologa del lavoro e Psicoterapeuta per il disagio organizzativo.

Il D. Lgs. 81/08 e s.m.i. nasce in recepimento della Direttiva

Europea 391/89, a seguito del D. Lgs. 626/94, affinché negli

ambienti di lavoro sia garantita la salute e la sicurezza dei

lavoratori e delle lavoratrici.

Per raggiungere tale obiettivo il Datore di Lavoro ha l’ob-

bligo di istituire il Servizio di Prevenzione Protezione all’in-

terno della sua organizzazione. Tale obbligo è siffatto per

tutte le organizzazioni italiane, indipendentemente dalle

dimensioni e dalle loro complessità; di conseguenza anche le

aziende del settore audioprotesico, sono coinvolte in questo

cambiamento.

Ci sembra utile riassumere i passaggi fondamentali del D.

Lgs. 81/08 e s.m.i., in modo da sensibilizzare i Datori di

Lavoro in tema di “sicurezza” e per fare chiarezza sui requi-

siti di base per non incorrere in procedimenti civili e penali.

Cosa occorre fare? ecco i primi passi:

• Attivare il Servizio di Prevenzione e Protezione (S.P.P.)

• Valutare i rischi e procedere con la stesura del Documento

di Valutazione dei Rischi (D.V.R.)

• Nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione (R.S.P.P)

• Nominare il Medico Competente e attivare la sorveglianza

sanitaria (se necessaria)

• Nominare il Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza e/o Territoriale (R.L.S. e/o R.L.S.T.) - consulta-

zione

• Formazione e aggiornamento di Lavoratori, Preposti,

Dirigenti e Datore di Lavoro (Accordo del 21.12.2011 -

Conferenza Stato-Regioni).

Chi effettua la valutazione dei rischi e chi deve stilare

il D.V.R.?

La valutazione dei rischi e la conseguente stesura del docu-

mento viene effettuata dal Datore di Lavoro in collaborazio-

ne con il R.S.P.P., il Medico Competente, consultato il R.L.S.

e/o R.L.S.T., avvalersi eventualmente anche di consulenti

esterni, qualora non posseggano al loro interno le adeguate

conoscenze atte all’adempimento di tale obbligo. Si ricorda

che per le aziende con meno di 10 dipendenti decade la pos-

sibilità di autocertificare l’effettuazione della valutazione dei

rischi e il D.V.R. va redatto entro il 30 Giugno 2013. Per le

aziende con un numero superiore di lavoratori, l’obbligo è già

in vigore, pena in rischio di chiusura dell’attività.

Chi deve garantire la formazione dei lavoratori?

La Conferenza Stato-Regioni, con l’Accordo del 21 dicembre

2011, ha previsto l’obbligo per il Datore di Lavoro di garan-

tire la formazione a dirigenti, preposti e lavoratori, che si divi-

de nei seguenti moduli:

• Dirigenti: 16 ore + aggiornamento quinquennale

• Preposti: 4 ore di formazione trasversale + formazione spe-

cifica (declinata in base al livello di rischio dell’azienda) +

aggiornamento quinquennale

• Lavoratori: formazione generale (4 ore) + formazione spe-

cifica (declinata in base al livello di rischio dell’azienda) +

aggiornamento quinquennale

Lo stesso Accordo regolamenta anche la formazione dei

Datori di Lavoro che per caratteristiche e dimensioni della

propria impresa possono ricoprire il ruolo di R.S.P.P., mentre

rimane invariata al momento la formazione per gli Addetti

Antincendio e Primo Soccorso.

Il D. Lgs. 81/08 e s.m.i. offre a nostro avviso la possibilità

di essere sfruttato come un’occasione di miglioramento orga-

nizzativo, dal momento che prevede che l’organizzazione

rifletta su se stessa e sui propri processi di lavoro; diversa-

mente rimane un adempimento normativo necessario, che

però rischia di non impattare concretamente con la cultura

del benessere e della sicurezza all’interno delle aziende.


