
Ant i forma s . r . l .  
Una  me rav ig l i o sa  a vven tu ra   

ch i amata  consu l enz a  e  fo rmaz i one  

OFFICINA ANTIFORMAOFFICINA ANTIFORMAOFFICINA ANTIFORMA   
L ’ar t ig ianato  de l  sapereL’ar t ig ianato  de l  sapereL’ar t ig ianato  de l  sapere   

PIANO FORMATIVO 

An t i f o rma  s . r . l . :  u n a  s o c i e t à  d i  

f o rma z i o ne  e  c o n s u l e n za  c he ,  c ome  i l  

s u o  n ome  r a c c o n t a ,  v a  c o n t r o c o r r e n t e .  

 

P r e nd e ndo  l e  d i s t a n z e  d a l l a   

f o rma z i o ne  i n t e sa  c ome  

i nd o t t r i n amen t o ,  A n t i f o rma  s . r . l .   

s c e g l i e  l e  c u l t u r e  e  l e  o r g a n i z z a z i o n i   

c ome  r i f e r imen t i  p r i n c i p a l i  e  s i  s p o s t a  

v e r s o  u na  l o g i c a  d i  a c c ompagnamen t o  

a l  s a pe r e  d e l l ’ i n d i v i d u o .   

 

Que s t i  v a l o r i  s i  r i f l e t t o n o  ne l l ’ o f f e r t a  

f o rma t i v a ,  c h e  p r e v e de  u na  

pe r so n a l i z z a z i o n e  d e l l ’ i n t e r ve n t o  

p r o ge t t a t a  e  s t u d i a t a  s u l l e  s p e c i f i c he  

e s i g e n ze  de l l e  p e r so ne  e  d e l l e  a z i e nd e .  

 

An t i f o rma  s . r . l .  n a s c e  d a l l ’ e s p e r i e n z a  

d e i  d u e  s o c i  f o nd a t o r i :  C o s t a n t i n a  

R eg a z z o  e  A n t o n i o  P i g na t t o .   

 

S o no  u n  impo r t a n t e  p un t o  d i  

r i f e r imen t o  p e r  A n t i f o rma  s . r . l .  i  

c o n t a t t i  e  i l  l e g ame  c o n  i l  mondo  

a c c ad em i c o  e  d e l l a  r i c e r c a .   

 
An t i f o rma ,  p o r t a r e  cu l t u ra   

ne l l e  o r gan i z za z ion i  

 

 

Aree di 
 intervento 

Formazione 
   

Ana l i s i  O rgan i z z a t i v a  
 

Managemen t  p ubb l i c o  e  p r i v a t o  
 

S t r a t eg i a  d i r e z i ona l e  
 

Ges t i one  R i so r s e  Umane  
 

Comun i c a z i one  e   
p rev en z i one  c on f l i t t i  

 

Comun i c a z i one  p s i c o - so c i a l e   
e  r e l a z i ona l e  

 

Mark e t i ng  so c i a l e  e  s an i t a r i o  
 

Qua l i t à  d e i  p ro c es s i  a s s i s t e n z i a l i  
 

 

Consulenza 
 

R i c e r c a  e  s e l e z i one  de l  p e r sona l e  
 

I n t e r v en t i  c l i n i c i  p e r  d i s t u rb i  
 o rgan i z z a t i v i  d a  mobb i ng  e   

bu r n - ou t  
 
 

Mark e t i ng  e  c omun i c a z i one  
 

Qua l i t à  e  c e r t i f i c a z i one  
 

Organ i z z a z i one  even t i  
 

 

Editoria 
 

A t t i v i t à  ed i t o r i a l e  e  pubb l i c i s t i c a  
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Un  l uogo  d i  i n c on t ro  e  d i a l ogo  
pe r  p ro f e s s i on i s t i  c he  vog l i ono  
c on f ron t a r s i  e  c r e s c e r e   
r i s pe t t o  a  s ape r i  c omp l e s s i .  
 
 
 
 
Un  impegno  c he  s i  e sp r ime   
a t t r a ve r so  sp ec i f i c he  i n i z i a t i v e  
f o rma t i v e  c he  r app r e s en t ano   
un ’ o c c a s i one  d i  s c amb i o  e  d i  
c r e s c i t a .  
  
 
 
 
Un ’ o f f e r t a  c omp l e t a  d i  c o r s i  c he  
s p a z i a n o  d a l  m a n a g e m e n t  
a l l ’ o rgan i z z a z i one ,  pa s s ando  pe r  
l a  qua l i t à  e  l a  g es t i on e  de l l e   
r i s o r s e  umane .  

 
 
 
 
 
 
 

P e r  i n f o r m a z i o n i  s u i  c o n t e n u t i ,  l e  g i o r n a t e ,  
l ’ i s c r i z i o n e ,  l ’ a c c r e d i t am e n t o  E CM  e  i  c o s t i :  

 
www . a n t i f o r m a . i t  

 

P e r  t u t t e  l e  i n i z i a t i v e  f o r m a t i v e  p r o p o s t e  
s i  p r e v e d e  l ’ a c c r e d i t am e n t o  E CM  p e r  t u t t e  

l e  p r o f e s s i o n i  s a n i t a r i e .  

PIANO FORMATIVO I GRANDI TEMI DEL SAPERE 

L’Officina  

Antiforma 
 LE COMPETENZE DEL PROFESSIONISTA 

 

•  La  c omun i c a z i o ne  e f f i c a c e  ne l l a   
   r e l a z i o ne  c o n  i l  c l i e n t e  e s t e r n o  e    
   i n t e r n o   
 

•  L ’ a p p r o c c i o  e t n o - c u l t u r a l e  i n  s a n i t à  
 

•  Co r s o  b a s e  i n  c l i n i c a l  r i s k  mana gemen t  
  
•  I l  modo  c o r t e s e  p e r  i l  r e c u pe ro  d e l l a  
r e l a z i o ne  d ’ a i u t o   

 

•  Co r s o  b a s e  i n  c u s t ome r  s a t i s f a c t i o n  e  
q ua l i t à  p e r c ep i t a  i n  s a n i t à   

 

•  Co r s o  i n  mana gemen t  s a n i t a r i o  e   
   p o l i t i c he  p e r  l a  s a l u t e  
 

•  I l  mod e l l o  o r ga n i z z a t i v o  p e r  i n t e n s i t à  
d i  c u r e  n e l l a  n uo v a  l o g i c a  d e l l a  s a l u t e  

 

•  Va l u t a r e  l e  r i s o r s e  umane   
 

•  Va l u t a r e  l a  d i s a b i l i t à  c o n  l a  s c a l a  I C F  
de l l ’ OMS  

 

•  Comun i c a r e  e  a c c ompagna re  i l   
   p a z i e n t e  t e rm i na l e  
 

•  Men to r i n g ,  c o a ch i ng ,  t u t o r i n g  e   
   c o un se l l i n g :  n uo v e  f r o n t i e r e  p e r  l a   
   g e s t i o n e  d e l  p e r s o na l e  
 

•  La  c omun i c a z i o ne  d i  d i a g no s i   
 

•  Va l u t a r e  l a  c omp l e s s i t à  a s s i s t e n z i a l e  

 LA CULTURA DELL’UOMO  

 

•  Co r s o  f o rma z i o n e  f o rma t o r i   
 

•  La  f o rma z i o ne  s u l  c ampo :  me t od i  e  
p r o ge t t a z i o ne   

 

•  La  v a l u t a z i o ne  de l l e  r i c a d u t e   
    o r g a n i z z a t i v e  e  l ’ i mpa t t o  s u l  c l i e n t e  
    e s t e r n o   
 

•  Nuove  t e c n i c h e  d i  f o rma z i o ne :  
l ’ u t i l i z z o  d e l  f i l ma t o   

 

•  La  f o rma z i o ne  c l i n i c a  e  l ’ a s c o l t o   
    t e r a pe u t i c o  d ’ a u l a  
 

•  Poe s i a  
 

•  I l  g r up p o  d i  l a v o ro  p e r  i l  b e ne s se r e  
o r ga n i z z a t i v o   

  

•  P r e nd e r s i  c u r a  d i  s é  p e r  p r e nde r s i   
   c u r a  d e l l ’ a l t r o   
 

•  P r e ve n i r e  i  c o n f l i t t i  e  g e s t i r e  
l ’ a g g r e s s i v i t à  a l l ’ i n t e r n o  de i  g r u p p i  
d i  l a v o r o  i n  s a n i t à   

 

•  Co r s o  d i  a u t o s t ima  e d  empowe rmen t   
i nd i v i d ua l e  

 

• P r o ge t t a r e  l a  f o rma z i o ne  e  a na l i z z a r e  
i  f a bb i s og n i  d e l l ’ o r g a n i z z a z i o ne  

  LABORATORI DI POTENZIAMENTO  

  DELLE ABILITA’ 
 

•  P r e ve n i r e  i l  d i s a g i o  o r g a n i z z a t i v o  e  l a  
d emo t i v a z i o n e  a l  l a v o ro  

 

•  Co s t r u i r e  l o  “ s t a nd a r d  d i  s e r v i z i o ”   
   c ome  c o n t r a t t o  d e l l ’ u n i t à  op e r a t i v a   
   e  p e r  i l  p a z i e n t e  

EVENTI E ARGOMENTI 

 

•  C i n e f o r um:  c i c l o  s u l  s e n s o  d e l      
l a v o r o  ( 4  p r o i e z i o n i )  

 

•  Poe s i a  e  f o rma z i o n e :  r e a d i ng  s e r a l i  
a  t ema  co n  b u f f e t  d i  a c c o g l i e n za  

 

•  A r t e  e  f o rma z i o ne :  mo s t r e  d i  a r t e  
c o n t empo r a nea  


