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INSEGNAMENTO: Organizzazione Aziendale
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: SEC-P/10
DOCENTE: Antonio Pignatto

NUMERO ORE: 20

OBIETTIVO DELL’INSEGNAMENTO

Conoscere i modelli di funzionamento dei sistemi produttivi e delle logiche del mondo
del lavoro, anche con riferimento al terzo settore

Saper leggere le diverse modalita organizzative dei servizi socio-sanitari-educativi in
rapporto ai processi di cambiamento in corso, riconoscendo modelli e funzionamenti

organizzativi

CONOSCENZE E ABILITA ATTESE

Nessuna

PROGRAMMYI/ CONTENUTI DELL’INSEGNAMENTO/ LABORATORIO

Evoluzione del concetto di salute

Fondamenti dei sistemi di welfare a dimensione pubblica

Configurazione dei sistemi di welfare

L’evoluzione della legislazione sanitaria ed europea negli ultimi 30 anni

La macro organizzazione di una struttura sanitaria

La micro organizzazione di una struttura sanitaria

La logica del processo integrato e I’interdipendenza dei processi

di salute

Gli sviluppi e gli orizzonti dei sistemi di welfare tra finanziamento e organizzazione
Principi di economia aziendale: i costi d’impresa, il bilancio preventivo e il Budget
I fondamenti teorici dell’economia sanitaria: funzioni, spesa e performance dei sistemi
sanitari.

Le dinamiche del mercato e le peculiarita dell’economia sanitaria: I’asimmetria

informativa nell’erogazione dei servizi sanitari.
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Efficacia, efficienza e qualita dei servizi sanitari




