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Heliocentric



Gentile Collega,

I'AIF, Associazione ltaliana
Formatori, rappresenta la prima e piu
importante organizzazione che riunisce,
da oltre trentacinque anni, coloro che esercitano
professionalmente I'attivita di esperti di processi

di apprendimento per gli adulti e che si occupano di
sviluppo delle Persone.

Affinare le conoscenze, fare rete e favorire la crescita di
relazioni professionali, generare, sviluppare e certificare le
competenze possedute nello svolgimento della propria attivita,
costituiscono solo alcune delle finalita che AIF persegue secondo
un approccio etico e deontologico alla professione del Formatore.

In quest'ottica AIF € cresciuta, sia per la qualita e il numero di eventi

e di iniziative realizzate, a livello nazionale e regionale, sia per il numero

di iscritti, raggiungendo negli ultimi anni il proprio massimo storico.

E quindi con particolare piacere che presento la nuova edizione dell'AlF
Book che sintetizza la struttura organizzativa e le diversificate iniziative che
la nostra associazione realizzera nell'arco dell'anno 2012: oltre 200 convegni,
seminari, festival, percorsi formativi, workshop, rassegne, presentazioni che
caratterizzeranno la programmazione associativa su tutto il territorio nazionale.
Una programmazione che sara integrata dalle proposte che verranno presentate

dai nuovi organi statutari, nazionali e regionali, che sono in fase di rinnovo.

In questa cornice I’AlIF Book rappresenta anche una modalita per rinnovare la propria
adesione o per iscriversi ex novo alla nostra associazione, e quindi i consiglieri nazionali,

le delegazioni regionali e la segreteria organizzativa sono a completa disposizione
per ogni informazione e chiarimento.

Nel ringraziare per I'attenzione, porgo i piu cordiali saluti e I'augurio di uno splendido

proseguimento d'anno, ricco di generativita e benessere.

Pier Sergio Caltabiano



imento degli adulti e di sviluppo delle

indipendente ed economicamente autonoma.
rse fasi del processo formativo, con ruoli differenti,
zzazioni e delle istituzioni, al fine di generare, favorire e
apprendimento degli adulti e I'evoluzione soggettiva.
ulgazione dell'etica e della deontologia professionale, anche tramite
etenze possedute nello svolgimento della propria attivita. A tal fine AIF
i valori e dei comportamenti" che, oltre a rappresentare il primo Codice
atori italiani, costituisce un preciso punto di riferimento nella prassi professionale

ento metodologico teso alla crescita del sistema formativo.

ppresenta una modalita per "appartenere" e "partecipare" ad una "learning community",
alla qualita professionale degli associati, da un clima di reciproco apprendimento, da

favore di una formazione impegnata, etica e rispondente ai principi descritti nella Carta

sapevole che l'apprendimento e la rete delle conoscenze-competenze sono oggi la prima leva
iluppo, la crescita, la continuita e la generazione di valore, sia in termini economici che sociali per

uo, l'organizzazione, il territorio locale, l'intera nazione.

vuole garantire la "centralita della Persona", reale protagonista del proprio apprendimento, del
biamento dei propri comportamenti, della propria crescita personale e professionale all'interno dei
temi sociali, organizzativi e culturali, luoghi naturali in cui la persona stessa si esprime.
condo una formazione-apprendimento che contribuisce a riconoscere, a rispettare e a valorizzare le
ifferenze, a livello inter ed intra soggettivo.

d é in questo modo che AIF riconosce la pluralita e le differenze "delle formazioni", che si caratterizzano

n una sempre piu ampia diversita: di approcci, di metodi, di tipologie, di contenuti, di mondi, di discipline.




Essere Socio AlF oggi significa:

sostenere e aderire ad una
competenza come patrimonio prima
della societa civile;

partecipare ai luoghi e ai momenti in cui si
di generazione di valori per le persone e per le
appartenere ad una comunita professionale nella
esperienze e di approcci diversi, I'aggiornamento dell
relative all'etica della professione;

accedere alla Certificazione, agli incontri territoriali, ai diversi
- nazionali - settoriali, al network professionale dell’AlF, rappre
Scientifica, dai gestori ed interlocutori dei principali organismi di forma
e sociale nonché dalla piu ampia, diversificata e qualificata rete degl
in ltalia;

fruire di un'ampia serie di servizi esclusivamente rivolti agli associati.

| SERVIZI PER CHI SI ASSOCIA
La partecipazione gratuita agli "Incontri", “Workshop” e a tutte le altre iniziative
L'abbonamento annuo gratuito a FOR, rivista AIF per la formazione, edita da
La partecipazione gratuita ad alcune attivita nazionali e lo Sconto del 50% su
partecipazione ai convegni, ai seminari, ai workshop, agli interventi specialistici di alta f
formatori
La “Certificazione AIF delle competenze professionali dei formatori” a tariffa

Lo sconto del 30% sul prezzo dei volumi della collana di libri AIF, edita con F. Angeli

La partecipazione ad Iniziative di orientamento e inserimento dei giovani che intendono avv
alla professione di formatore

L'occasione per venire a conoscenza delle attivita di formazione e di valorizzazione de
risorse umane in ambito italiano ed europeo

La sottoscrizione della "Carta AIF dei valori e dei comportamenti” allo scopo di ottenere u
riconoscimento piu incisivo della propria professione

L'opportunita di conoscersi e di sviluppare attivita di lavoro in network
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Apprendimento Territoriale Responsabili Emilia Aulicino e Antonello Calvaruso
e Sviluppo Locale e.aulicino@virgilio.it - calvaruso@calvaruso.it

Per apprendimento territoriale s’intende I'insieme delle relazioni che intercorrono tra processi di apprendimento, grado di maturazione del
ruolo di cittadinanza attiva della popolazione e risultanze in termini di progettualita per lo sviluppo socio economico del territorio di
appartenenza. In altri termini il Settore Apprendimento Territoriale e Sviluppo Locale vuole far focalizzare I'attenzione degli stakeholder
territoriali su domande del tipo: Quali elementi del capitale sociale di quel territorio rappresentano i prerequisiti dello sviluppo locale? Quale
ruolo hanno l'istruzione e la formazione per la generazione di un “tessuto connettivo” su cui possa crescere e prosperare una societa?
Quali azioni formative occorrerebbe avviare affinché le persone possano facilitare e supportare le dinamiche di sviluppo?
L’apprendimento territoriale riguarda quindi I'individuo, le comunita di appartenenza e il genius loci del territorio. | temi che caratterizzano
le attivita di riflessione e ricerca del Settore sono cittadinanza e partecipazione, nella dimensione sia soggettiva sia oggettiva. Indagare
sul come apprendere un territorio pud aiutare a comprendere le modalita con cui interpretare creativamente un “territorio” per la formazione
alla cittadinanza, all'appartenenza, all'educazione e alla felicita pubblica, all'attorialita al posto dell’attesa passiva, del lamento, della
recriminazione. Il settore promuove, alcuni seminari e workshop, in varie Regioni, al fine di avviare una riflessione sui temi della cittadinanza
e della attorialita, nel senso di essere attori nello spazio pubblico e nelle relazioni sociali. Nei vari eventi territoriali, convegni o workshop
della durata di un giorno, sono coinvolti economisti, sociologi, filosofi, psicologi, esperti di processi di apprendimento, politici locali, consulenti
e rappresentanti del partenariato socio-economico locale. Lo svolgimento degli eventi territoriali, da sviluppare in stretta collaborazione
con le Delegazioni Regionali AIF coinvolte, & indispensabile per cogliere le differenti sfumature dello sviluppo possibile dei luoghi in relazione
ai fattori storici, culturali, sociali ed economici che lo caratterizzano ad evitare la tradizione dei modelli astratti piovuti da un altrove.
L'impalcatura logica del progetto € orientata al raggiungimento del “massimo comune denominatore” dello sviluppo locale. Partendo dai
principi teorici dello sviluppo locale, s'indaga sui processi reali che consentiranno I'individuazione di un corretto utilizzo della strumentazione
necessaria a produrre risultati positivi, misurabili e certificati.In tal senso i vari livelli di progettazione della crescita e dello sviluppo dei territori
rappresentano il vero valore aggiunto del settore che si propone di arricchire la cultura dello sviluppo locale anche attraverso un processo
di benchmark tra i territori regionali.

~

/

~
Atti Visive Responsabile Emilio Rago
emilio.rago@gmail.com

Il Settore persegue come finalita principale la promozione di un impiego appropriato, consapevole, intenzionale
ed efficace delle arti visive (fotografia, grafica, pittura e scultura) nella formazione aziendale.
La finalita secondaria € di orientare i formatori e i responsabili della formazione nelle attivita di acquisto,
progettazione, gestione e valutazione degli interventi formativi basati o influenzati dalle arti visive.
Gli obiettivi del progetto di ricerca riguardano la mappatura, 'analisi e |a classificazione dei metodi e delle
tecniche degli interventi di formazione aziendale e di ricerca organizzativa, basati sulle arti visive, con una
particolare attenzione alle questioni di problematizzazione metodologica.

Il programma di ricerca si suddivide in una parte relativa alla formazione aziendale e in un’altra relativa all’analisi
organizzativa.

(a) Arti visive nella formazione aziendale

L'indagine € volta a raccogliere e studiare le modalita applicative delle arti visive nell’offerta di formazione di
corporate university, organizzazioni aziendali nei diversi settori (privato, pubblico, non profit), business school,
societa di formazione e consulenza.

Il metodo impiegato per il recupero delle esperienze formative & lo studio di caso, guidato da una struttura di
raccolta delle informazioni appositamente predisposta dal gruppo di ricerca.

(b) Arti visive nell’analisi organizzativa

Tale segmento mira alla mappatura e allo studio delle metodologie e delle tecniche con cui le arti visive sono
impiegate nella ricerca qualitativa e nell’analisi organizzativa. |l fine € di esplicitare il potenziale euristico delle
arti visive ed esplorare nuove possibili applicazioni in ambito formativo aziendale.

/

In uno scenario particolarmente evolutivo della formazione, di riconversione professionale di diverse figure aziendali, di maggiore attenzione
ai risultati dell'apprendimento e di un piu attento controllo ai centri di costo della formazione da parte del sistema committente, & diventato
necessario attivare un modello di verifica e valutazione della professionalita degli attori che interagiscono nei processi di apprendimento
degli adulti. A tal fine I'AIF, da oltre trentacinque anni attenta al tema della qualita professionale e della deontologia legata al delicato ruclo
svolto dal formatore, ha sviluppato uno specifico lavoro di studio e traduzione applicativa, finalizzato alla certificazione e alla creazione di
un codice deontologico condiviso, istituendo il Registro Nazionale dei formatori professionisti certificati. || processo per la certificazione &
operativo da oltre dieci anni e prevede la possibilita, aperta a tutti i formatori italiani, di dimostrare il possesso dei requisiti conoscitivi e di
esperienza metodologica e applicativa ritenuti essenziali per un formatore qualificato. Oggetto della certificazione AIF delle competenze
professionali sono i principali e piu diffusi profili nell'ambito della formazione degli adulti: il formatore docente; il progettista di formazione;
il responsabile di progetto; il responsabile di centro/servizio di formazione; il tutor per I'e-learning (suddiviso nei profili: tutor base; e-tutor
specializzato in ambito contenutistico-disciplinare; e-tutor specializzato in management didattico; e-tutor specializzato in management di
community, il coach e 'outdoor trainer). Dal 2010 inoltre AIF rilascia il proprio accreditamento ai Programmi di Formazione Formatori che
rispondono a determinati requisiti di qualita progettuale, contenutistica, metodologica e che annoverano al proprio interno trainer, docenti
e testimoni adeguatamente qualificati. AIF richiede inoltre ai formatori certificati I'acquisizione di 150 crediti formativi nell’arco del triennio
successivo alla certificazione, di cui almeno 40 acquisiti annualmente. Cio al fine di poter mantenere e aggiornare le proprie competenze
certificate, partecipando agli eventi e ai convegni organizzati da AIF o da enti e istituzioni riconosciute dall’'associazione. Le finalita perseguite
dal processo di certificazione e di accreditamento, che ha visto parallelamente I'adozione del primo codice deontologico dei formatori italiani,
definito "Carta dei Valori e dei Comportamenti AIF", sono identificabili nella volonta:

a) di migliorare la qualita della formazione in ltalia;

b) di tutelare i destinatari delle azioni formative (organismi committenti e partecipanti diretti)
dall'intervento di formatori non rispondenti a livelli qualitativi minimali in termini di specializzazione nei contenuti affrontati e di esperienza
sui processi di apprendimento;

c) di definire formalmente modelli, profili e percorsi professionali riconoscibili e valutabili;

d) di individuare e diffondere criteri deontologici certi per una visione etica della professione.

Certificazi Responsabile Pier Sergio Caltabiano h
ertificazione presidenza.aif@aifonline.it




Cinema Responsabile Sergio Di Giorgi
srg.digiorgi@gmail.com

o

Il linguaggio cinematografico riveste da tempo un ruolo di rilievo nelle pratiche formative, attraverso approcci e modalita di
utilizzo oggi sempre piu diversificati. Anche in considerazione delle specificita di tale linguaggio -oggi sempre piu intrecciato
con altri linguaggi audiovisivi- AIF porta avanti da parecchi anni una ricca attivita di ricerca e stimolo presso la comunita
professionale. Dopo numerose iniziative sul territorio I'’Associazione dal 2007 promuove una specifica iniziativa di incontro,
analisi e sperimentazione rappresentata dal “FORFILMFEST-Festival del Cinema per la Formazione”, organizzato in
collaborazione con la Cineteca di Bologna. La manifestazione, che coniuga il format di un vero e proprio festival cinematografico
con la dimensione seminariale e laboratoriale e rappresenta (attraverso la sezione “The Training Show”) un appuntamento
riconosciuto per segnalare le esperienze formative piu aggiornate e innovative centrate sul linguaggio cinematografico e
audiovisivo condotte da aziende, liberi professionisti, e dal mondo universitario. Nei suoi primi quattro anni di vita, il
FORFILMFEST ha guadagnato un crescente rilievo culturale e scientifico, suscitando interesse e apprezzamenti al di la
dello specifico ambito professionale, come dimostrano il Patrocinio concesso nel 2009 dal Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali e l'istituzione -gia nel 2008- da parte della Direzione della Biennale Cinema del Premio collaterale “AlF FORFILMFEST”
assegnato da una giuria specializzata in occasione della Mostra Internazionale del Cinema di Venezia.
Con questo settore di lavoro AIF intende offrire uno spazio di confronto, scambio e coordinamento tra attivita nazionali, le
numerose iniziative proposte sul tema da numerose delegazioni regionali, i settori nazionali di attivita su altri linguaggi

espressivi. L'obiettivo € proseguire ed arricchire la ricerca, nonché presidiare le evoluzioni della teoria e delle pratiche che
testimoniano dello sviluppo -accanto alle modalita consolidate di utilizzo di testi filmici- di narrazioni e prodotti audiovisivi

originali aventi finalita formative e che implicano attenzioni e competenze nuove, tanto sul piano metodologico che applicativo.

~

C hi Responsabile Alessandro Almonti
oaching aalmonti@xcorsi.it

o

Gli obiettivi specifici che il settore vuole sviluppare sono: rappresentare il punto di riferimento nella promozione e diffusione della cultura
del coaching in Italia; divulgare Ia filosofia del coaching; approfondire e confrontare metodologie, ricerche ed esperienze di chi opera in
tale settore della formazione; ampliare le capacita professionali dei suoi associati; creare un network di coach professionisti attraverso il
quale gli associati possano evolversi nella loro professione; essere un centro di scambio, confronto e discussione permanente in cui gli
associati possano condividere le proprie esperienze professionali; offrire ai soci seminari e incontri formativi di specializzazione (coaching
specialistico, comunita di pratica) ed informazione (seminari, workshop, incontri ed eventi) volti a confrontare ed integrare diversita
metodologiche; istituire un processo specifico di Certificazione di Coach professionisti.

La Visione e di rappresentare un osservatorio privilegiato all'interno dell’AlIF sul mondo del coaching professionale, il cui scopo €& di sviluppare,
sostenere e preservare I'integrita della figura del coach.

La Missione é di ispirare I'evoluzione del coaching quale metodo di declinazione formativa, attraverso I'applicazione di standard di elevato
livello qualitativo.

| coach di AIF utilizzano il coaching anche come integrazione e arricchimento di percorsi formativi piu ampi e completi, nei quali il coaching
si inserisce come percorso utile a potenziare le risorse acquisite, a motivare il cliente con un'azione di sponsorship, a verificare e ampliare
le nuove competenze.

In tale cornice AIF sviluppa:

1) Comunita di pratica di Coaching: Coaching Network : Il principale obiettivo delle Comunita di Pratica di Coaching AIF (CPC) e quello di
facilitare la crescita dei coach professionisti grazie ad un confronto con altri coach/counsellor

2) Giornate di alfabetizzazione sul Coaching: ABCoaching : Sono eventi nei quali si parte dalle basi, per coloro che ancora non conoscono
guesta metodologia o ne hanno solo sentito parlare senza averla sperimentata direttamente

3) Incontri di specializzazione sul Coaching (life, business, executive, creativo, career, team, sportivo): Sono eventi con la partecipazione
di coach che hanno una particolare esperienza nei diversi settori.

4)Convegno di Settore: momenti di incontro e confronto, a livello nazionale, sulle tematiche del coaching
5) La Coaching Academy AIF con la finalita di realizzare incontri formativi di eccellenza per coach.

Counselling

Praticare un’attivita di counselling richiede un percorso formativo orientato allo sviluppo di competenze specifiche e qualita relazionali, che
costituiscono un articolato profilo professionale proprio di un “operatore della relazione d’aiuto”.

La richiesta di “aiuto”’puo giungere al counsellor da un individuo, da un sistema familiare, da un gruppo, da un’organizzazione. Il counsellor,
stabilisce con il cliente una relazione fondata su reciprocita e cooperazione, allo scopo di aiutarlo a sviluppare risorse latenti, in funzione
del raggiungimento di un obiettivo. L’'operatore si pone nella funzione di catalizzatore, cioé di chi supporta lo sviluppo di movimenti interni
e non di un sostituto di capacita mancanti e facilitando nel cliente la costruzione di nuove prospettive, di fatto lo aiuta ad aiutarsi.Proprio
per andare in questa direzione professionale, un counsellor nel suo processo formativo apprende tecniche di comunicazione al fine di
instaurare una buona relazione che permettera al cliente di affidarsi nell’esprimere non solo i propri bisogni, ma il suo stesso modo di
relazionarsi al mondo e quali risposte emotive lo ostacolano nei suoi processi di orientamento nel mondo e di progettualita. Riscrivere
una nuova struttura prospettica, che si apre “da qui” al futuro,a partire dalle risorse gia presenti. Possiamo dire che i formatori in counselling
offrono agli allievi la possibilita di apprendere tecniche, metodologie e modi di “stare” nella relazione ed il percorso formativo non prevede
soltanto il trasferimento di informazioni e addestramento, ma esperienze di consapevolezza di sé quali: lo stile comunicativo, le difficolta
di dialogo, i pregiudizi che impediscono I'ascolto e I'accoglimento dell’altro, la rigidita delle proprie griglie cognitive, fino a un’auto-conoscenza
pil 0 meno approfondita dei propri meccanismi relazionali e conoscitivi dell’altro da sé. Un formatore in counselling, oltre a trasmettere
informazioni e addestrare in competenze, (problem solving”, “decision making” e “social skills” ) segue un processo, che vede impegnata
la persona che & in formazione per almeno tre anni. In questo scenario, AIF ha costituito il Settore nazionale Counselling affinché ogni
singolo formatore counsellor si inserisca in un movimento di crescita gruppale e individuale di cui & bene sia consapevole e che stia al
passo del suo evolversi allo scopo di promuovere performance atte a: 1.guidare il cliente in un percorso di esplorazione, riconoscimento,
identificazione e delucidazione delle risorse individuali disponibili 2.aiutare il cliente a riconoscere ed a riappropriarsi delle sue esperienze
e dei suoi apprendimenti favorendo, cosi, I'assunzione di una posizione consapevole e responsabile nei confronti delle scelte future.
Il formatore counsellor non si sostituisce al cliente ma & un professionista che si prende cura del cliente.




) o
Edditoria Responsabile Pier Luigi Amietta
amietta1@uvirgilio.it

Il primo libro della Collana Aif vede la luce nel febbraio 1988, a seguito di un contratto stipulato fra I'allora Presidente nazionale

Pier Luigi Amietta e |'Editore Unicopli.

Il testo inaugurale - "Action learning - una formazione oltre I'aula” - porta la firma di tre autori eccellenti (A. Cartoccio, D.

Forti, G. Varchetta).

La Collana prosegue, con altri undici itoli, fino al 1997, data in cui nel contratto con Aif subentra Franco Angeli, nome celebre

non solo come titolare dell'omonima casa Editrice, ma anche come uno dei personaggi chiave per la storia della formazione

in Italia.

Da allora il sodalizio Aif-Angeli & felicemente proseguito: ad oggi sono 59 i titoli usciti, 40 dei quali dopo I'assunzione della

responsabilita della Collana da parte di Pier Luigi Amietta.

La Collana si propone di:

- proporre nuovi modelli formativi e sistematizzazioni teroriche nell'area dell'apprendimento;

- articolare e descrivere, in chiave metodologica e innovativa, il know how della professione, nel suo costante evolversi;

- fornire ai formatori (con particolare attenzione ai giovani new entry nella professione) metodi e gli strumenti trasferibili e
utilizzabili nella pratica formativa.

Coerentemente con questi assunti, attualmente la Collana "Professione Formazione", che riprende il titolo del piu venduto

tra i libri nati dalla collaborazione di Aif con F. Angeli (AA.VV - "Professione Formazione, a cura di M. Bruscaglioni), si articola

in tre diverse Sezioni: Modelli, tendenze e scenari; Le competenze della formazione; Metodi, strumenti e buone pratiche.

Inoltre, la Collana Aif-Angeli vuol costituire un momento di raccordo con I'organo ufficiale dell'’Associazione (il trimestrale

FOR, la cui direzione € passata nel 2008 a Galileo Dallolio) per quanto riguarda i contenuti piu significativi, cui fornire un

supporto piu stabile sistematico.

\_

Responsab"e Stefan,a 'Panini
panini@solarislab.net

I settore di lavoro AIF e-learning ha svolto negli ultimi anni prevalentemente attivita di studio ed osservazione rilevando e
monitorando i grandi cambiamenti che anche per I'e-learning, come per tutte le attivita e forme di comunicazione che
utilizzano le tecnologie di rete, hanno visto I'avvento del web 2.0 e lo svilupparsi di una larghissima partecipazione attiva
alla rete.

Il gruppo nazionale AIF e-Learning ha dedicato molta attenzione allo studio delle implicazioni che tali cambiamenti hanno
avuto sull’'uso delle tecnologie didattiche. Nel 2011 intende continuare a dedicare attenzione agli'stessi temi, rilevando in
particolare:

e evoluzioni metodologiche, soluzioni innovative e modi d’'uso delle tecnologie di rete nella didattica,

e esperienze di apprendimento in rete basate sulle metodologie partecipative e cooperative,

¢ network sociali dedicati alla condivisione e innovazione della conoscenza,

» evoluzione delle forme di partecipazione in rete e connessioni con I'evoluzione delle metodologie didattiche partecipative,
» tecnologie di nuova generazione per la portabilita della conoscenza,

e esperienze e progetti applicativi basati sull’'uso integrato di tecnologie di rete e formazione in presenza.

Nel 2011, inoltre, si vuole:

o rafforzare la rete di AIF allargando la collaborazione con enti e associazioni,

e individuare referenti e-learning nelle delegazioni regionali,

e favorire e accogliere sulla piattaforma i gruppi di lavoro che svolgano attivita di studio e ricerca sulle evoluzioni metodologiche
e applicative dell’e-learning,

e organizzare la presenza di AIF nelle manifestazioni convegnistiche inerenti I'e-learning sul territorio nazionale,

e organizzare il rilancio e I'attivazione del sistema di certificazione del tutor e-l istituendo un gruppo di lavoro dedicato alla
q promozione e gestione dell'iniziativa.

J

Fondi Comunitari o .
. . Responsabile Tiziana Muzi
e Interprofessionali tiziana.muzi@gmail.com

Il difficile contesto nazionale nella quale si trovano oggi l'istruzione e la formazione, non invalida la centralita della stessa
nel disegno europeo di affermarsi come societa della conoscenza e competere in maniera efficace nell’economia
globalizzata. Se la politica in materia di istruzione & decisa dai singoli paesi del’UE, comune resta la definizione delle
linee di intervento principali e 'adozione delle migliori pratiche. A tal fine, 'UE continua a finanziare numerosi programmi
per permettere ai suoi cittadini di sfruttare al meglio le proprie capacita effettuando studi, seguendo una formazione
professionale o svolgendo un’attivita lavorativa in un altro paese. L’apprendimento permanente appare oggi centrale
rispetto al contesto generalizzato di difficolta economica. Esso si puo sviluppare sostanzialmente con i programmi: -
Leonardo da Vinci (formazione professionale, soprattutto attraverso tirocini di giovani lavoratori e formatori presso imprese
stabilite al di fuori del loro paese d’origine e tramite progetti di collaborazione tra istituti di formazione professionale ed
imprese) - Erasmus (mobilita degli studenti e collaborazione tra universita) al quale si aggiunge oggi Erasmus Giovani
Imprenditori - Grundtvig sostiene invece programmi di apprendimento permanente per gli adulti, in particolare partenariati,
reti e iniziative di mobilita transnazionali, e - Comenius promuove la collaborazione tra scuole e insegnanti; - molto
importanti oggi a livello locale gli interventi a sostegno del “capitale umano”,ovvero formazione per tutti i soggetti adulti
che consente interventi gratuiti per i cittadini su un ampia gamma di competenze. L’altro tema di particolare attualita e il
riconoscimento delle qualifiche professionali a livello europeo: 'UE ha introdotto i documenti Europass, che riportano in
un formato standard le qualifiche acquisite, aiutando i lavoratori e i datori di lavoro a comprendere e riconoscere le
qualifiche ottenute in altri paesi e facilitando il lavoro “senza frontiere”. | prossimi due anni vedranno un impegno accresciuto

per rendere piu comparabili i diversi sistemi di istruzione nazionali: non con l'armonizzazione dei sistemi di istruzione,
ma attraverso la definizione di un Quadro europeo delle qualifiche (QEQ) per 'apprendimento permanente. Infatti, entro
i 2012, ogni nuova qualifica introdotta nelllUE avra un chiaro riferimento ad uno degli otto livelli previsti da tale quadro,che
rappresenta il risultato dei lavori condotti nel’lambito del cosiddetto "processo di Copenaghen".

./
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F ormatori Junior Responsabile Giacomo Prati
giacomoprati@katamail.com

Per un giovane avviarsi alla professione di formatore significa inserirsi nel mondo del lavoro con grande passione e voglia
di crescere, andando costantemente alla ricerca dei riferimenti verso cui orientare il proprio percorso professionale.
Per molti studenti dell’'universita il settore permette di integrare il proprio percorso di studi € dare una chiara percezione di
quale sia il ruolo del formatore nei vari ambiti professionali. La relazione col mondo accademico €, infatti, continua fonte di
scambio ed arricchimento reciproco.

L’'obiettivo e cogliere, grazie al supporto dei Senior, le logiche della formazione e confrontarsi con i propri coetanei, spesso
portatori delle stesse esigenze e desideri.

AIF Junior, pertanto, permette ai giovani formatori di sperimentare, in un ambiente protetto, i metodi e i modelli della
formazione, confrontarsi sulle criticita e stabilire un network che consente di condividere risorse e buone pratiche.
Le nostre attivita prevedono incontri seminariali rivolti ai soci Junior che affiancano, integrandolo, il programma della
Delegazione Regionale. Lo scopo del settore € coordinare a livello nazionale queste realta regionali ed incentivare lo sviluppo
delle singole delegazioni, attraverso incontri nazionali e momenti di condivisione.

Il settore AIF junior & quindi nato per dare risposta a queste specifiche e mirate esigenze e per far emergere, in modo

integrato, bisogni e desideri professionali dei giovani formatori.

~

: N
Formazione e Cooperazione Responsabile Claudio Bonamassa
c.bonamassa@e-ducation.it

L art. 45 della Costituzione della Repubblica “ riconosce la funzione sociale della cooperazione a carattere di mutualita e
senza fini di speculazione privata. La legge ne promuove e favorisce I' incremento con i mezzi piu idonei e ne assicura,
con gli opportuni controlli, il carattere e le finalita.

Come scrive Luigino Bruni nel libro “l'impresa civile”, nel mercato globalizzato € possibile acquistare di tutto, ma non la
storia, che non puod essere comprata, e non valorizzarla & un grave errore civile ed economico.

La Costituzione riconosce dunque la cooperazione come parte della storia socio-economica italiana.,che, ormai da circa
150 anni, ha fondato il suo statuto ideale sui modelli di mutualita e partecipazione alla vita dell’ impresa. La cooperativa &
un’ impresa a proprieta diffusa che ha costituito e costituisce una formidabile arma di competitivita; infatti , attualmente, a
fronte dei fallimenti finanziari ed economici c’e I' esigenza di una svolta profonda nella quale i valori fondanti I'impresa
cooperativa potranno avere futuro.

Il sistema delle imprese cooperative si pone come momento di aggregazione di modelli che coniugano efficacia/efficienza
e benessere organizzativo, dove la prevalenza della persona sul capitale € I' elemento essenziale di tale coniugazione;
per questo la formazione che viene proposta nell’ impresa cooperativa trasmette “messaggi’tecnici e di valori che permettono
ai percettori di questi messaggi di partecipare attivamente al crescere e al mutare della propria realta. Nell’ impresa
cooperativa, proprio per la dialettica che essa esprime all’ esterno , verso il mercato,ed allinterno,verso le proprie caratteristiche,il
mutamento assume un significato importante. In tale ottica & essenziale, attraverso il ruolo che la formazione assume,
generare incontri, confronti, dibattiti con i vari sistemi organizzativi.; per questo AIF ha deciso di costituire il settore di lavoro
dedicato alla formazione nella cooperazione che coinvolge le principali organizzazioni cooperative presenti sul territorio
nazionale.

J

Fornire un servizio che consenta al maggior numero di soci di:

- accedere a informazioni relative alle aree piu significative del mondo professionale (consulenza, aziende, universita....);

- agevolare e allargare il network professionale;

- dare un supporto alla individuazione delle competenze piu idonee nei diversi ambiti lavorativi e indirizzare il loro sviluppo.

Modalita

- segmentare |'utenza potenziale (giovani che stanno per iniziare I'attivita lavorativa, consulenti, professionisti in azienda,
manager....);

- definire, disegnare, istituire "luoghi" di scambio di informazioni (annunci, profili professionali, forum tematici, occasioni
di incontro....);

- attivare contatti con le imprese per cogliere opportunita professionali (stage per i giovani, necessita di professionalita
specifiche....);

- creare opportunita di crescita e di contatto tra giovani al loro ingresso nel mondo della formazione e colleghi esperti che
facciano loro da mentor, ma che, attraverso la loro conoscenza del mercato, costituiscano anche un "ponte" verso il
mondo del lavoro;

- contribuire a costruire e consolidare I'immagine di AIF come una Associazione che, facendo da tramite tra il mondo della
cultura, dell'universita, della ricerca e il mondo delle organizzazioni, possa costituire un punto di riferimento per le
organizzazioni nella ricerca di persone competenti nelle aree dello sviluppo e della formazione.

_ . R
F ormazione e Lavoro Responsabile Renato Bisceglie
renato.bisceglie@gmail.com

J




= . . Responsabili Gianni Agnesa e Paolo Viel N
ormazione Formatori gagnesa@formez.it - paoloviel@libero.it

L’AIF ha sempre curato il tema della formazione formatori seguendo I'evolversi della professione con importanti iniziative
a catalogo (il Programma Formazione Formatori primo fra tutti), specifici incontri, convegni e seminari e con la produzione
di materiali pubblicati in apposite monografie o articoli, in particolare sulla rivista FOR.

Il continuo rinnovarsi delle logiche e delle prassi formative, la nuova fase di espansione dell’Associazione, lo sviluppo della
rete regionale, I'attenzione alle esigenze delle nuove generazioni di formatori, unitamente allo sviluppo di sinergie con
importanti soggetti come le universita e altre istituzioni pubbliche e private, ha spinto a ripensare tutta la materia combinando
la dimensione nazionale con quella locale.

Per tale motivo é stato ideato un nuovo programma di formazione formatori che vedra una piu puntuale attuazione a partire
dal 2011.

| presupposti di tale programma sono ispirati a:

. integrare I'offerta formativa rispetto alla gamma di corsi a catalogo e ai master universitari
. offrire un'offerta “professionalizzante” e favorire la certificazione professionale AIF

° introdurre i giovani formatori al mondo AIF e fidelizzarli

. esaltare il taglio etico-valoriale della formazione

. contenere i costi

PERCORSI DI FORMAZIONE FORMATORI

PFL Corso base per neolaureati di cui sono previste 3 edizioni. Si tratta di corsi per neolaureati che intendono avviarsi
all'attivita di formatore. In base agli accordi con le Universita i percorsi danno luogo a 6 crediti ai fini della specializzazione
universitaria. Hanno durata di 12 giorni (o di 24 mezze giornate) di norma il venerdi e il sabato mattina. Il costo dell’iscrizione
e di 250 € per i soci AlF.

Una edizione partira a marzo 2011 a Padova, una a settembre a Cagliari e una terza a ottobre 2011 sempre a Padova

PFN Corso base per neoformatori di cui sono previste 3 edizioni. Il Corso € specificamente orientato a persone dotate gia
di esperienza lavorativa (quindi con competenze mature in alcuni settori) ma che vengono destinate ex novo all'attivita di
formatore. Il percorso ha una durata di 20-22 giorni. Il costo di iscrizione & di 2500 €. Sono previsti sconti per alcune figure
(2° o 37 iscritto dalla stessa azienda, borse di studio e rateizzazioni).

Le edizioni previste si svolgeranno a Catania (marzo 2011), a Roma (aprile 2011) e a Milano (ottobre 2011). Il PEN costituisce
il primo passo per la certificazione professionale di formatore AlF. All'interno dei percorsi PFN sono previsti project work,
visite aziendali, sessioni di outdoor training e stage.

PFS Percorso di Specializzazione per formatori. Si tratta di una serie di workshop, seminari, lezioni, centrate su temi di
interesse per lo sviluppo della professione del formatore. Il percorso nasce dalla combinazione delle scelte dei partecipanti
che possono definire ciascuno un proprio itinerario formativo.

Il costo per ogni seminario & di 150 € per le attivita di un giorno, di 250 € per le attivita di 2 giorni e di 400 € per le attivita
di 5 giorni. Sono previsti sconti per alcune figure (2° o 3° iscritto dalla stessa azienda) e per coloro che seguiranno piu
incontri.

ATTIVITA PREREQUISITI SEDI DATE RIFERIMENTO
y . . d
Titolo di Studio LAUREA aamrgggg
PFL Padova Daniela Frison
Percorso base . da ottobre d.frison@scform.unipd.it
per neolaureati Formazione NESSUNA a dicembre
3 Edizioni a Htomb v F M
i iari a seltembre lassimo Fancellu
Esperienza Lavoro NESSUNA Cagliari a dicembre maxfance@tiscali.it
- i : LAUREA O Catania da marzo
Titolo di Studio EQUIPOLLENTE )
EFN b Paolo Viel
ercorso base : i paoloviel@libero.it
per neoformatori Formazione NESSUNA Roma da aprile
3 Edizioni -
Esperienza Lavoro PLURIENNALE Milano da ottobre
ATTIVITA TITOLO DOCENTI SEDI
La comunita di pratiche D. Lipari Roma
Le metafore nella formazione C. Casula Roma, Napoli, Bari
Formazione e interculturalita D. Trickey Bologna, Trieste, Bolzano
PFS
Percorso di L'analisi dei fabbisogni L. Volpe Milano
specializzazione -
formatori Il colloquio di feed back P. Trupia Roma
| metaprogrammi dei formatori P. S. Caltabiano Bologna
Crediti — -
Formativi 10 Comunita di pratica di coaching S.Rega Milano
La metodologia della formazione intervento R. Di Gregorio Roma
Intelligenza Empatico Sociale P. Cervari Roma




Formazione e Sicurezza Responsabile Alessandro Cafiero
direzione@cptvenezia.org

Oggi, nel valutare I'efficacia dei percorsi formativi sulla sicurezza, a volte si intuisce come sia inadeguata I'acquisizione di competenze,
conoscenze e abilita che fanno riferimento a quattro suoi lineamenti basilari: I'utilizzo sistematico e consapevole dei Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI), la consapevolezza delle procedure standard di lavoro e di emergenza, la capacita di fare fronte ai
problemi nel rispetto delle regole organizzative e I'insufficiente conoscenza del ruolo e delle responsabilita dei preposti.
Tale scenario presenta due elementi critici: da un lato quello cognitivo dove si evidenziano carenze, non solo e non tanto, di ordine
tecnico quanto di ordine pratico, dall'altro quello comportamentale dato che, durante i sopralluoghi, i controlli evidenziano non tanto
il rispetto di norme e procedure, bensi la loro parziale trascuratezza. In pratica, nei luoghi di lavoro la formazione alla sicurezza
incide soltanto sul quel sistema vigente di “norme implicite” (non scritte, informali e consuetudinarie) ma riconosciute e accettate
da tutti. Il Settore Nazionale AIF “Formazione e Sicurezza” si propone, quindi, di contribuire a migliorare la qualita della formazione
in tale ambito mettendo a disposizione il proprio apporto di esperienze e studi e aumentando la diffusione di buone pratiche per
la crescita professionale di chi opera in questo campo, anche realizzando occasioni di discussione sul "come fare formazione per
la sicurezza" operando in un'ottica di networking e comunicazione. Le iniziative si concentrano, soprattutto, su due questioni
fondamentali. La prima & la condizione propedeutica all’attivita formativa. Accertato, ormai, come siano rari livelli di motivazione
efficace da parte dei lavoratori a partecipare alla formazione quando questi sono obbligati a farlo, per questo motivo va ampliata
la consapevolezza verso I'accurata verifica dei bisogni formativi, in coerenza con le diverse tipologie di lavoratori e collegata ad
una trasparente interpretazione degli obiettivi formativi. La seconda riguarda i contenuti e i metodi della formazione. Spesso ci si
disperde su troppi argomenti nell’apprezzabile intenzione di fornire a tutti 'adeguato set di conoscenze e competenze di base.
L’approccio didattico viene, pero, sbilanciato verso la lezione frontale anziché verso metodologie partecipative e personalizzate al
contesto lavorativo (analisi di casi, simulazioni, problem solving, ecc...), pregiudicando I'accertamento di importanti o urgenti
questioni e priorita escludendo il necessario sostegno di competenze adeguate. Questa generalita nell’affrontare i rischi e problemi
influisce, in seguito, sulle indicazioni dei comportamenti da seguire che non sempre hanno la necessaria e vincolante incisivita.

\_

rmazione e Teat Responsabile Paolo Veergnani
paolovergnani@castaspell.it

Il Teatro d'Impresa costituisce una modalita di comunicazione che applica al contesto dell'impresa stili, modalita e tecniche
propri del mondo teatrale, con I’ obiettivo di innescare o accompagnare cambiamenti quindi con finalita formative e/o
informative.

Al di la delle definizioni, essendo il TDI un tecnica relativamente recente, diffusa in tempi estremamente rapidi, sta entrando
nella fase della maturita e della riflessione volta a definirne i contorni senza per questo rinunciare alle aperture e alle
sperimentazioni.

Proprio in quest'ottica si pongono gli obiettivi del settore all'interno dell'AlF.

- Creare uno spazio di conoscenze condivise per chi gia opera nel TDI e per coloro che vogliono avvicinarsi alla disciplina.
- Favorire la diffusione della tecnica presso la comunita dei formatori.

- Sperimentare in contesti dichiarati nuove applicazioni e nuove modalita, ricercando nuove possibilita metodologiche.

- Garantire standard qualitativi che sono la base del rapporto di fiducia tra chi eroga formazione e chi l'acquista.

- Realizzare eventi e momenti di incontro che permettano anche alle realta emergenti di presentare le proprie proposte.

In tal senso & programmata la 1 edizione del Festival del Teatro d'Impresa che si svolgera a Bologna nel mese di Giugno.

o

F ormazione Professionale Responsabile Paolo Pinna
paolo.pinna@email.it

Alla luce dell’attuale situazione di crisi economica ed occupazionale c’e da chiedersi se la formazione professionale pud
ancora essere intesa come un semplice strumento di inserimento lavorativo e di specializzazione/aggiornamento al servizio
dei processi riorganizzazione e ristrutturazione aziendale. In questi ultimi 3 anni abbiamo assistito ad una riconversione
della formazione e dell’apprendimento professionale verso il loro utilizzo come ammortizzatori sociali, determinando un
processo di individualizzazione stringente delle azioni formative verso il bisogno di sussistenza, reddito e ricollocazione
lavorativa. Su altri versanti la formazione professionale si & strutturata come investimento del singolo, supportato in talune
regioni, dal finanziamento pubblico. Nel lll convegno AIF fp, che si & tenuto a Caserta nel mese di giugno dello scorso anno
si sono evidenziate le grandi difficolta dei fondi interprofessionali, nonostante le ingenti risorse disponibili, a realizzare
processi efficaci di formazione continua. Nella sostanza, come emerso sempre nel convegno di Caserta, la formazione
stenta ad essere quell'infrastruttura che produce, attraverso le competenze, un circolo virtuoso fra sviluppo produttivo e
territoriale e sviluppo professionale. Proprio la centratura sulle competenze sara il focus del IV convegno nazionale AlIF FP

mettendo in correlazione la formazione, il formatore con la certificazione delle competenze professionali e la sua spendibilita

nel mercato del lavoro.
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F ormazioni Esperienziali Responsabile Paolo Viel
paoloviel@libero.it

La Formazione Esperienziale € una filosofia ed un metodo che riguarda sia i formatori che gli allievi, i quali di fronte ad

esperienze dirette di vario genere, estrapolano elementi utili per aumentare le proprie conoscenze ed abilita e focalizzare

nuovi valori. | principi della Formazione Esperienziale si basano su tre considerazioni fondanti:

- Il'apprendimento avviene quando le esperienze sono seguite dalla riflessione, dall'analisi critica e dalla sintesi. Compito
del formatore & porsi problemi, fissare limiti, supportare gli allievi, garantirne la sicurezza fisica ed emotiva;

- attraverso il processo di apprendimento esperienziale, l'allievo si pone domande, sperimenta soluzioni, risolve problemi,
assume un ruolo responsabile e sviluppa la sua creativita;

- gli allievi sono impegnati intellettualmente, emozionalmente, socialmente.

Questo coinvolgimento produce la sensazione che il compito di imparare & davvero autentico;

- irisultati dell'apprendimento sono personali e sono la base per future esperienze di questo tipo nelle quali comunque
vengono sviluppate e coltivate le relazioni;

- i formatori si sforzano nel rendersi consapevoli dei loro pregiudizi e preconcetti e come questi influenzano I'allievo;

- il processo di apprendimento comprende la possibilita di imparare dalle conseguenze spontanee, dagli errori e dai
successi delle varie esperienze vissute."

Il Settore Formazioni Esperienziale per il 2011 ha in progetto diverse iniziative: un Convegno su sperimentazioni di approcci

di formazione esperienziale in contesti diversi da quelli organizzativi; alcuni seminari sull'analisi istituzionale; un ciclo di

incontri su casi aziendali di formazione esperienziale; alcune presentazioni di modelli di formazione metaforico-esperienziale

ed inoltre: pubblicazione di articoli su For; attivita di ricerca/censimento su siti, strutture e formatori outdoor in Italia con la

finalita di formalizzare e standardizzare competenze dei singoli e requisiti dei centri.

In tal senso & stato organizzato il 17 settembre 2011 a Modena, il 1° workshop sulle Formazioni Esperienziali.

randi Imp RIS Responsabili Remo Bonichi e Giancarlo Beck
e Cor porate Univers 18% remo.bonichi@ciagroup.it - beck.giancarlo@seat.it

Le Grandi Imprese sono sensibili rispetto al tema della Formazione perché considerano la sua rilevanza nello sviluppo del
capitale umano, fondamentale per la realizzazione delle stesse strategie aziendali.

Sono infatti un sistema complesso ed evoluto di processi, tecnologie, modelli organizzativi, ma hanno anche la consapevolezza
che solo le persone possono “fare la differenza” e pertanto pongono attenzione ad accrescere la qualita del proprio patrimonio
di Risorse Umane.

Le Corporate University aziendali sono un fenomeno molto interessante nel panorama di questi ultimi anni: vengono costituite
per diffondere il sapere a beneficio di tutte le persone che in essa operano e mettere i presupposti per avviare I'innovazione
nell'organizzazione e nei processi di lavoro.

Quindi si rivelano soprattutto una leva importante di sviluppo organizzativo quando il loro approccio tiene conto della
complessita del contesto e degli obiettivi di business, e i processi fanno vivere alle persone coinvolte il cambiamento come
un momento di opportunita personale e professionale per il proprio futuro.

Sono caratterizzate da un forte commitment dei vertici aziendali e da una stretta correlazione con il tessuto aziendale ed
esprimono quei valori e quella cultura che ispirano la mission stessa dell’azienda.

AIF vuole essere vicina alle Grandi Imprese e al mondo delle Corporate University per poter offrire occasioni significative
di incontro e fattive opportunita di benchmark. A tal fine AIF ha costituito il Tavolo della Formazione per le Grandi'Imprese
con le finalita di creare un luogo di sistematico confronto sugli orientamenti, sulle scelte, sui risultati che la Formazione
produce nei contesti organizzativi di elevata dimensione.

Internazionalizzazione Responsabile Cr/stlna Bertuzzi
cristina.bertuzzi@gmail.com

In un mondo sempre piu interconnesso ed in movimento, il potenziamento delle relazioni e degli scambi - economici e
soprattutto culturali - a livello internazionale cresce costantemente di importanza. Confrontarsi con esperienze eccellenti
provenienti da ogni parte del mondo, proporsi con successo sullo scenario internazionale, formare popolazioni estremamente
eterogenee per provenienza, cultura, eta, etc., sono temi con i quali i formatori si confrontano da tempo e con sempre
maggior frequenza. Il Settore AIF Internazionalizzazione ha dunque la finalita di promuovere l'integrazione di AIF nella
comunita internazionale dei formatori: sostenendo I'immagine dei formatori italiani presso i colleghi / le Associazioni estere;
favorendo la conoscenza di strumenti, buone pratiche, esperienze e tendenze dal mondo; agendo come referente presso
le principali istituzioni a livello europeo e internazionale nel campo della formazione e delle Risorse Umane.
Per quest'ultimo punto & particolarmente rilevante I'appartenenza di AIF ad ETDF - European Training and Development
Federation - network che raggruppa le associazioni della formazione e dello sviluppo del Personale dei principali Paesi
europei, promuovendo alleanze ed iniziative transnazionali (www.etdf-fefd.eu). Ricordiamo che AIF nel 1995 é stata tra i
fondatori di ETDF. Il Settore di Lavoro si occupa in particolare dei seguenti macrotemi:

- Le tendenze nella formazione e nella gestione delle Risorse Umane e delle organizzazioni, con particolare riferimento
agli approcci, alle prassi e alle normative europee;

- L'evoluzione delle competenze professionali richieste ai formatori, consulenti, gestori HR;

- Il confronto fra professioni e metodi;

- L'impatto delle dinamiche interculturali nelle organizzazioni e nella formazione;

- L'impatto delle dinamiche socio-economiche internazionali sul mondo del lavoro e sulla professione.

Dal 2010 AIF € membro di IFTDO - International Federation of Training and Development Organisations
e di IASIA - International Association of Schools and Institutes of Administration.
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Learning News Responsabile Sergio Di Giorgi
srg.digiorgi@gmail.com

Pubblicata dal settembre 2007 con periodicita mensile (12 numeri all'anno, per un totale di 52 numeri apparsi a tutto il 2011),
la rivista elettronica “Learning News” intende rappresentare un ulteriore strumento di riflessione, scambio e condivisione
su temi attuali ed esperienze rilevanti per la pratica professionale. Al tempo stesso essa si pone come agile veicolo di
comunicazione -verso l'interno come verso I'esterno- sulle attivita e sulla mission della nostra Associazione. Per tali motivi
-senza sovrapporsi ma attivando piuttosto proficue sinergie con la prestigiosa e storica rivista “FOR”-“Learning News”
presenta ogni mese approfondimenti su tematiche di scenario, evoluzioni dei metodi, tecniche e strumenti per la formazione
degli adulti, buone pratiche e “storie” formative (di individui e organizzazioni), oltre a rubriche informative e “di servizio”.
Lo scopo e dunque quello di condividere riflessioni ed esperienze in primo luogo dall'interno del “mondo AIF” ma ricercando
contributi e informazioni da altri mondi professionali complementari, come pure da ambiti diversi o apparentemente lontani
dal nostro, secondo una logica interdisciplinare oggi sempre pit importante per la nostra professione. Circa 200 tra autori
e autrici hanno sino ad oggi offerto i propri contributi (I'archivio di tutti i numeri & liberamente disponibile attraverso il sito
dell’Associazione). “Learning News” intende continuare ad accrescere e migliorare la sua offerta, in termini sia quantitativi
che qualitativi, per raggiungere pubblici pit ampi, anche in un’ottica di marketing associativo. La redazione di Learning News
al 1° gennaio 2012 e composta da: Pier Sergio Caltabiano ( Direttore editoriale), Sergio Di Giorgi (Coordinatore), Mariangela
Berti, Fernando Dell’Agli, Claudio Nutrito, Linda Salerno.

o

. o Responsabile Paola di Fulvio
Pari Opportunita DiFulvioP@libero.it

| termini Formazione e Pari Opportunita, inevitabilmente, rievocano argomentazioni legate alle differenze di genere. La parita
fra uomini e donne costituisce un problema antico e complesso, caratterizzato da forti risvolti economici, sociali e di costume.
Nelle organizzazioni per le quali lavoriamo la presenza femminile & in continuo aumento. Cio vale sia per il settore pubblico
(50%), che per quello privato (25-30%). Incontriamo donne dotate di titoli di studio adeguati, fortemente motivate allo sviluppo
professionale, ma poche di loro raggiungono livelli importanti: poche sono quadri, pochissime dirigenti. Ci si & occupati di
valorizzazione del potenziale femminile per lo piu nei cosiddetti piani di azione positivi che assumono la differenza di genere
come una condizione di sostanziale debolezza e inferiorita cui porre riparo. Per questo occorre portare alla luce le componenti
insite nei processi di intervento volti alla soluzione di situazioni superate e poco efficaci, al fine di fornire fonti di ispirazione
orientate all'equilibrio delle persone tutte e in modo particolare delle donne.

A tal proposito, appare opportuno realizzare una complessa serie di micro azioni direttamente connesse al canale culturale
delle somiglianze/differenze volte a proporre e promuovere una immagine innovativa delle potenzialita implicate nel gradevole
connubio uomo/donna nell'ambiente multietnico e multiculturale quale quello odierno. Le micro azioni in oggetto si riferiscono
a quell'insieme struttural/funzionale di componenti che facilitano e gestiscono il cambiamento delle persone, dei gruppi e
delle organizzazioni: la sensibilizzazione; l'informazione; I'orientamento; la formazione; di pari passo con altri gruppi di lavoro
nazionali, le pari opportunita costituiranno I'asse portante di una nuova evoluzione concettuale direttamente correlata alle
problematiche di genere.

Attivare un siffatto processo vuol dire porre le basi per affrontare le differenze a piu livelli ed in maniera multideterminata e
multifattoriale. Nella sostanza significa considerare gli elementi attivo/dinamici, strategicamente connessi a componenti di
diversa natura: differenza di genere, di razza, di ideologia politico/sociale, religiosa e in definitiva culturale.

o

Piccole e Medie Imprese Responsabile Alessandro Scorzoni
info@alessandroscorzoni.it

All'interno di AlF il Settore di Lavoro per la Piccola e Media Impresa (PMI) opera ormai da diversi anni. Oggi la crescita delle
conoscenze e di metodologie avanzate vitale per il successo delle Piccole Medie Imprese ltaliane.
In ambito AIF il Settore PMI si propone di: - collaborare al miglioramento della qualita della formazione per le PMI aumentando
il livello di scambio e di diffusione di buone pratiche per favorire la crescita professionale di chi si occupa di formazione in
questo importante settore; - approfondire le specificita in ambito professionale relative al fare formazione nelle PMI;
- realizzare occasioni di discussione sul "come fare formazione nelle PMI" mettendo a disposizione il proprio contributo di
esperienze e di studi; - rendere accessibili e fruibili a tutti i soci AIF nuove tendenze, strumenti e pratiche della professione;
- agire in prevalenza in wun'ottica di networking e comunicazione integrata
Il Settore di Lavoro si propone inoltre di elaborare: eventi e workshop su tematiche connesse alla formazione nelle PMI;
incontri di discussione; temi di ricerca; contatti e collaborazioni a livello nazionale con associazioni, enti o istituzioni, realta
formative ed il mondo universitario su questioni collegate al miglioramento della formazione nei contesti considerati. La
divulgazione é rivolta a trasferire le acquisizioni di sapere anche attraverso canali propri (pubblicazioni AIF, newsletter,
ecc).Le iniziative del Settore di Lavoro sono quindi finalizzate sviluppare il dibattito sui seguenti temi:
- Le tendenze della formazione e dello sviluppo delle Persone nelle PMI, con particolare riferimento ad approcci e prassi.
- L'evoluzione delle competenze professionali richieste a formatori e consulenti che operano in tali contesti.
- Il confronto fra professioni, metodologie e buone pratiche utilizzate nel mondo delle PMI
- L'impatto delle dinamiche culturali e socio-economiche nelle piccole e medie organizzazioni nei confronti della formazione.




P . - ) Responsabile Ernesto Vidotto
ubblica Amministrazione ernesto.vidotto@fastwebnet.it

Tra le iniziative realizzate dal Settore Pubblica Amministrazione di AIF evidenziano la Ricerca sulla Formazione Pubblica, il Premio Basile, il Convegno P.A.,
le Vetrine delle Eccellenze ed i Laboratori. Si tratta di iniziative fra loro complementari, che trovano collocazione in un progetto organico di valorizzazione delle
esperienze eccellenti realizzate dalla Pubblica Amministrazione in ambito formativo.

Premio Basile: Giunto alla decima edizione, si propone di premiare, valorizzare e diffondere le migliori esperienze formative realizzate dalle Pubbliche
Amministrazioni, per lo sviluppo delle Risorse Umane e per il miglioramento concreto dei servizi offerti ai cittadini. Si evidenziano: - La raccolta dei dati; - Il
raccordo con il ForFilmFest; - | premi speciali; - Il CD. La scadenza per la presentazione delle Candidature all'undicesima edizione e prevista per venerdi 25
maggio 2012. La nona edizione del Convegno AIF Pubblica Amministrazione & prevista a Cagliari il 11-12 ottobre 2012. Rappresenta |'evento nazionale
proposto annualmente dal Settore AIF P.A., nel quale trovano collocazione: - Premiazione della decima edizione del Premio Basile, con la consegna dei
riconoscimenti alle Amministrazioni premiate; - Presentazione della Ricerca AIF 2012 sulla Formazione Pubblica, redatta sulla base dei dati acquisiti dai Modelli
di Candidatura del Premio Basile; - Restituzione dei risultati del lavoro dei Laboratori AIF PA. realizzati nel 2012; - Definizione dei temi e degli obiettivi dei
Laboratori AIF PA per il 2013; - Confronto su temi di scenario di particolare attualita inerenti la formazione pubblica.

Vetrine delle Eccellenze: Rappresentano uno strumento utile per lo scambio di esperienze tra le amministrazioni premiate nell'ambito del Premio Basile,
che hanno I'opportunita di presentare i loro progetti, confrontarli e condividerli. Le Vetrine delle Eccellenze 2012 si caratterizzano per Benchmarking e
Decentramento. Il programma delle Vetrine delle Eccellenze 2012 & il seguente: e Savona - venerdi 10 febbraio (Candidature premiate Piemonte-Valle
d'Aosta-Liguria) e Firenze - mercoledi 22 febbraio (Candidature premiate Toscana-Umbria) e Bologna - giovedi 23 febbraio (Candidature premiate Emilia
Romagna-Marche) ¢« Roma - venerdi 9 marzo (Candidature premiate Amministrazioni Centrali-Lazio-Campania-Puglia-Basilicata-Calabria)
e Mazara del Vallo (TP) - venerdi 15 marzo (Candidature premiate Sicilia) e Sassari - venerdi 23 marzo (Candidature premiate Sardegna)
* Venezia - venerdi 30 marzo (Candidature premiate Veneto-Friuli Venezia Giulia-Trentino Alto Adige) e Milano - venerdi 4 maggio (Candidature premiate
Lombardia-Piemonte nord).

La Ricerca sulla Formazione Pubblica viene realizzata annualmente sulla base dei dati raccolti con i modelli di Candidatura del Premio Basile, persegue
'esemplarita del sistema formativo e si pone, rispetto al Rapporto Annuale sulla Formazione Pubblica, realizzato dall'Osservatorio sui bisogni formativi della
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, come strumento qualificato di approfondimento. La ricerca indaga anche sulle nuove metodologie e sul loro
utilizzo nell’ambito della Pubblica Amministrazione.

Viene confermata e rafforzata la confrontabilita nel tempo dei dati rilevati. Confermata anche la confrontabilita con altre ricerche, in primis con il Rapporto
Annuale sulla Formazione Pubblica.

Dopo l'esperienza positiva dei Laboratori AIF PA, realizzata nel 2008, tre sono le nuove linee d’azione, da concretizzare nel 2012 con lo strumento aperto
e partecipato dei Laboratori AIF P.A.: - Laboratorio Sviluppo Formazione Pubblica; - Laboratorio di Innovazione della Formazione pubblica. - Laboratorio di
Ricerca Storica sulla Formazione Pubblica.

~
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= Responsabile Antonello Calvaruso
icerca calvaruso@calvaruso. it

Il settore Ricerca dell’AlF intende avviare una serie di attivita finalizzate alla produzione di informazioni afferenti ai formatori,
all'offerta formativa e ai bisogni del mercato, inteso nelle sue differenziate declinazioni.

| dati rilevati saranno registrati in forma anonima ed elaborati al fine di migliorare la conoscenza sul sistema formazione
Italia in relazione sia agli attori (formatori, enti e clienti) sia alle dimensioni territoriali e settoriali.
A tal fine si lavorera su quattro aree di interesse:

- il profilo degli associati: ovvero arricchire la una classificazione tipologica dei formatori professionisti associati all’AlF,
identificando le aree di intervento, le competenze specifiche, le metodologie utilizzate e i segmenti di clientela. Tale analisi
sara condotta sull'intera popolazione associativa AlF sulla base di un questionario distribuito a mezzo mail dalla Segreteria
Nazionale. Sara prodotto un report di analisi statistica della composizione della comunita dei formatori iscritti all Associazione,
identificando eventuali differenze di profili tra i vari settori di intervento e i territori in cui si opera;
- la customer satisfaction: si tratta di rilevare annualmente, a mezzo questionario inviato a mezzo mail a tutti i soci dalla
segreteria nazionale, la qualita attesa e percepita dei servizi offerti dalla Associazione ai propri Associati;
- I'universo formazione: € programmato i censimento a livello quantitativo e qualitativo delle diverse figure che operano
professionalmente sia in modo individuale che associativo nel campo della formazione degli adulti;
- il sistema della domanda: si intende costituire, di concerto con i Settori PMI, Grandi imprese e PA, dei focus group con
testimoni privilegiati che possano fornire informazioni utili a descrivere il processo di rilevazione del fabbisogno formativo
delle organizzazioni e le modalita con cui si perviene alla definizione dell’azione formativa.

Le informazioni prodotte dal Settore Ricerca potranno cosi costituire una preziosa base per un osservatorio sulla formazione
che, sopperendo alla mancanza di ricerche sistematiche sulla formazione, possa diventare un utile punto di riferimento per
le politiche attive del lavoro sia a livello nazionale sia regionale e provinciale.

~

)

~
vista FOR Responsabile Galileo Dallolio
info@bottegadellaformazione.it

FOR, cioé PER: per i docenti, i consulenti, le organizzazioni, ma anche per la FORmazione degli adulti che operano nelle
organizzazioni.

Nata nel novembre 1986, la rivista, organo ufficiale dell'’Associazione, si pubblica trimestralmente e costituisce uno strumento
periodico di sicura qualita professionale per la conoscenza della cultura e della pratica formativa.
Aperta agli interventi e alla collaborazione di tutti gli Associati, si avvale:

della Direzione Editoriale di Galileo Dallolio; della Direzione Scientifica di Gian Piero Quaglino; di un Comitato di Direzione
che annovera alcuni tra i piu apprezzati esperti italiani di formazione e scienze organizzative: Pier Luigi Amietta, Gianluca
Bocchi, Federico Butera, Massimo Bruscaglioni, Pier Sergio Caltabiano, Pier Luigi Celli, Mauro Cerruti, Gianfranco Dioguardi,
Severino Salvemini, Enzo Spaltro, Piero Trupia, Giuseppe Varchetta, Vito Volpe.

| suoi articoli abbracciano i temi relativi a tutti i processi di sviluppo dell'apprendimento ed alle loro attivita di supporto.
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Sanita Responsabile Brunella Librandi
blibran@tin.it

La missione del Settore Sanita ¢ di:

e Sviluppare la rete dei responsabili della formazione operanti nelle strutture pubbliche a livello regionale e nazionale,
promuovendo la partecipazione ad AIF Sanita di tutti coloro che si occupandi formazione in Sanita operando a livelli di qualita
elevata e Costituire, in ogni regione, un gruppo di lavoro che persegua la mission di AIF Sanita e valorizzi le specificita
locali della formazione e Contribuire ad elevare la qualita della formazione in Sanita, aumentando il livello di scambio e di
diffusione delle buone pratiche per favorire la crescita professionale di chi si occupa di formazione in Sanita
o Approfondire le specificita caratteristiche del fare formazione in Sanita e Avviare un dibattito pubblico sul "come fare
formazione in Sanita” con le Istituzioni Pubbliche mettendo a disposizione il proprio contributo d’esperienze e studi

Fra le sue attivita il settore ha programmato:
— Convegno nazionale biennale - Servizi e supporti specifici tarati per gli operatori della formazione in Sanita - Ricerche e
gruppi di studio - Attivita editoriale specifica per il settore - Partecipazione annuale al Premio Basile - Carta AIF della buona
formazione in sanita.
Per il 2012 il gruppo nazionale e quelli regionali, in considerazione dello sviluppo della formazione nel proprio territorio, si
adopereranno perché sia diffusa la carta della buona formazione in sanita ed il manifesto della formazione di AIF
La riflessione scaturita dallo scambio di buone pratiche, riguardera:
- la qualita della formazione come sistema integrato nell’organizzazione, al servizio delle strategie aziendali e dello
sviluppo personale, in cui si tenga conto della valutazione d’impatto;
- l'apprendimento nei contesti di lavoro, attraverso la progettazione e lo sviluppo di competenze riflessive nelle comunita
di pratica (formazione sul campo)
- irapporti e I'educazione dei cittadini, singoli e aggregati in associazioni, nella ricerca dell'equita d'accesso ai servizi
sanitari e dello sviluppo della salute

o

S Responsabile Antonina Marascia
cuola antonella.marascia@alice.it

Il settore nazionale AlFScuola & nato nel 2006. E’ gestito da un gruppo di lavoro, costituito dal responsabile nazionale e
da alcuni referenti regionali, impegnati in prima persona nel mondo della scuola e della Formazione dei docenti, dei dirigenti
e dei formatori scolastici. In coerenza con la visione associativa, |'obiettivo generale del settore & quello di progettare e
realizzare specifiche attivita per gli associati che operano all'interno della scuola italiana e per i professionisti che si occupano
di formazione dei dirigenti scolastici, degli insegnanti, del personale non docente, anche in un’ottica territoriale e di sistema,
in collaborazione con gli enti locali, con gli uffici scolastici regionali e provinciali, con le agenzie educative territoriali.
A tutti loro si intende offrire uno specifico spazio di riflessione, scambio e approfondimento sulle tematiche della formazione,
dell'educazione e dell’apprendimento, sia per la loro crescita professionale sia per contribuire al progresso della conoscenza
dei processi cognitivi, affettivi, relazionali, sociali, per il miglioramento delle prestazioni professionali, in un settore cosi
delicato per lo sviluppo del Paese qual &, appunto, la Scuola. La progettazione e la realizzazione di attivita espressamente
dedicate a tali persone e la strutturazione di contesti adeguati al dibattito professionale costituiscono certamente uno stimolo
allettante per arricchire il bagaglio di conoscenze, processi e strumenti sulle tematiche di cui i soci AIF si occupano.
La Scuola infine, quale sistema deputato per sua natura alla cura ed allo sviluppo culturale e psicosociale della persona,
si inserisce a pieno titolo nell'orizzonte della formazione degli adulti, si integra con I'Universita e le Agenzie formative e le
consulenze del management, per erogare formazione a persone di tutte le eta (in uno scenario di long life learning) e pertanto
ha ancor di piu la necessita di integrarsi con la famiglia professionale dei formatori e confrontarsi sul piano delle metodologie
formative. AIFScuola vuole pertanto costituire un luogo privilegiato di confronto proprio sulle metodologie di educazione,
formazione e apprendimento ed essere di aiuto allo sviluppo dell'integrazione tra docenti e formatori che hanno a cuore
guesto obiettivo. Dal dicembre 2010 AIF & qualificata presso il MIUR per le attivita di formazione del personale della scuola,
ai sensi delle direttiva ministeriale 90/2003, secondo quanto previsto dalla vigente normativa

o

Senvizio Legale Responsabile Sergio Sentimenti

Un’associazione che crede nella finalita di essere al servizio dei propri iscritti, in un’ottica di ascolto e di
condivisione delle problematiche, delle aspirazioni, dei progetti evolutivi che contraddistinguono la propria vita
professionale, deve essere sistematicamente attenta ad interpretare i nuovi bisogni che i mercati e gli scenari
socioeconomici possono generare per i singoli e per la collettivita.

In tale senso AIF ha, quindi, istituito il proprio Servizio Legale, coordinato e diretto dall’Avvocato e Formatore
Sergio Sentimenti, con la precisa finalita di fornire consulenza ed assistenza, stragiudiziale e giudiziale, ai
propri associati.

La variegata tipologia dei contratti aventi ad oggetto le prestazioni di formazione professionale, ivi compresi
i contratti di appalto, rendono opportuna e consigliata una assistenza che costituisca un ulteriore servizio a
favore degli associati.

Tale assistenza potra essere esplicata in una semplice consulenza telefonica, qualora le questioni proposte
siano di semplice ed immediata risoluzione, ovvero in una assistenza professionale per la quale verranno
applicate tariffe convenzionate.

Nella redazione contrattuale verranno favorite, per la definizione di possibili controversie, clausole di conciliazione
e arbitrato idonee a definire in tempi piu rapidi ogni e qualsiasi vertenza.
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Strumenti per la Progettazione Responsabile Luigi Bergamo
bergamo.l@adforma.com

Sul percorso di sviluppo delle persone che le Organizzazioni prevedono per i loro collaboratori, una non corretta interpretazione delle
necessita formative, puo produrre inutili dispersioni di risorse, insoddisfazione negli esiti, riserve sulla qualita degli interventi; & quindi
una precisa finalita strategica dell’Associazione, dotare i soci Formatori di uno strumento, metodologicamente affidabile, tecnicamente
fruibile, culturalmente coerente, scientificamente rilevante con cui sostenere i propri Committenti nella delicata fase di individuazione
del focus progettuale di un intervento formativo.

Spesso i Committenti, e non solo nella piccole e media impresa, si occupano di tutt'altro e quando devono fornire elementi utili alla
progettazione non sempre sono dotati degli strumenti idonei all'analisi; non ¢ inoltre infrequente che anche i responsabili HR nelle grosse
Organizzazioni apprezzino una consulenza centrata di individuazione dei fabbisogni.

Partendo dalla vastissima letteratura esistente, verra creata una matrice contenente un panel di competenze formalizzate (comune ai
soci AlF che decideranno di utilizzare lo strumento) con cui il formatore definira assieme al Committente le aree di intervento formativo
e i relativi livelli di approfondimento.

Usare uno strumento condiviso di rilevazione dei fabbisogni presenta numerosi vantaggi ra cui solo, oltre alla maggiore qualita nella
rilevazione dei fabbisogni, sono riconoscibili,:

= migliore valutazione degli esiti della formazione;
= comparabilita degli interventi strutturati sulle medesime competenze
= maggiore riconoscibilita di una stile comune ai soci AIF da parte delle Committenze

Responsabili Umberto lacono e Mario Pugliese
Terzo Settore umjacono@alice.it - marpugliese@vgrgilio.it

Il Terzo Settore si presenta come un complesso di istituzioni ed associazioni poste tra lo STATO ed i MERCATO, distinte da entrambi e
classificabili come soggetti organizzativi di natura privata che operano nella produzione di beni e servizi destinati al benessere della collettivita
in tutte le sue componenti. La formazione degli operatori del settore diventa pertanto uno strumento volto alla professionalizzazione degli
stessi e sistema di trasferimento da questi alle comunita di riferimento. Le attivita del Terzo Settore sono ormai una fucina di nuovi impegni
sociali in grado di valorizzare il nostro capitale sociale, quale insostituibile patrimonio per lo sviluppo socio — economico, ed occupano uno
spazio intermedio tra i compiti istituzionali della P. A. e l'offerta del "mercato”, implementando il principio di sussidiarieta riconosciuto
dall’'Unione Europea. Sebbene sia chiaro che nel welfare del futuro un ruolo sempre piu importante dovra essere assunto dagli enti senza
scopo di lucro, si ignorano ancora le strade che possano portare ad un ridimensionamento dell'intervento statale diretto che non determini
un peggioramento della qualita dei servizi erogati. Pertanto il tema dello sviluppo dell'offerta di servizi deve essere affrontato in modo
innovativo, ponendo I'accento sulla necessita di studiare piti a fondo le opportunita che il territorio offre e identificando negli organi periferici
della Pubblica Amministrazione, i principali protagonisti dello sviluppo locale, in grado di progettare ed implementare in sinergia con il Terzo
Settore servizi di qualita. Sara necessario rendere piu comprensibile e condivisibile il linguaggio usato tra Terzo Settore ed Amministrazioni
Pubbliche consolidando e sviluppando ci6 che si & gia costruito dando maggiori competenze al management del Terzo Settore. Che il
Terzo Settore stia diventando I'asse portante delle tutele e della crescita dei processi di prevenzione e di difesa del sociale €, almeno
intellettualmente, un dato acquisito dalla maggior parte della cittadinanza attiva. Che i processi per costruire ed attuare interventi mirati
nel non profit, destinati all'apprendimento degli operatori ed alla corretta informazione dei cittadini, con pochissime risorse, siano difficili
complessi &€ anche questo estremamente chiaro ai piu. Se consideriamo anche I'importanza che oggi, nel campo dell'economia e del lavoro,
rappresentano le cooperative sociali e le onlus e tutta 'area del Terzo Settore, diventa ineludibile operare tempestivamente proponendo
un’alta formazione coerente ai bisogni ed alla qualita dei servizi offerti. Su queste brevi premesse I'AIF, che ha gia nel primo Convegno di
Taormina affrontato le tematiche della missione formativa del Terzo Settore, insieme ad autorevoli interlocutori delle varie aree, si propone
di contribuire ad individuare soluzioni e percorsi coerenti alle necessita di crescita del non profit. Il Settore di Lavoro sul Terzo Settore e
quindi finalizzato a : - Contribuire ad accrescere il livello delle competenze professionali degli operatori del Terzo Settore;
- Organizzare iniziative ed occasioni di confronto rivolte ad operatori del settore riguardo al potenziale sociale, economico ed occupazionale
delle attivita legate al Terzo Settore; - Diffondere le buone pratiche formative realizzate e finalizzate alla crescita professionale di quanti
si occupano di formazione in questo specifico ambito.

)

)

U . s Responsabile Renato Di Nubila
niversita renato.dinubila@unipd.it

Nella constatazione di tutti i giorni dobbiamo rilevare che in alcuni Atenei va affievolendosi I'attenzione per I'area della formazione in tutta
la sua peculiarita. Assistiamo al fatto per cui, in una crisi devastante come quella che stiamo vivendo, non ancora appare chiara la strategia
di rilanciare la formazione come fattore di sviluppo e di promozione. Non I'abbiamo visto nella piu recente programmazione economica,
ferma alla vecchia logica di tamponare il debito pubblico,senza pensare a promuovere opportunita di crescita e di sviluppo. Come associazione
professionale, 'AIF avverte il dovere di richiamare 'attenzione e rilanciare il significato ed il contributo che la formazione possa apportare
in questo momento.Vuole farlo nelle sedi dell’apprendimento formale e vuole sollecitarlo in quelle meno formali: nella scuole, nell’'universita,
nelle organizzazioni pubbliche e private, ma anche nelle sedi istituzionali. In questa direzione, la Delega AIF-UNIVERSITA' vuole esprimere
il suo impegno, cominciando proprio dalla ripresa di un dialogo con tutte le universita e specialmente con quelle che avessero gia messo
mano al tentativo di chiudere i corsi di formatori, all'interno delle Facolta di Scienze della formazione. Sarebbe un grave errore e per I'AlF
un venire meno ad una vocazione professionale che per sua peculiarita non potrebbe non essere generativa di altre adesioni al progetto
di essere “allestitori” di situazioni apprenditive e formative in una societa ad alto bisogno di conoscenza e di formativita. Il rapporto con le
universita diventa un obiettivo strategico, anche per coordinare su piani diversi un’azione mirata al riconoscimento e alla regolamentazione
delle professioni educative,nel quadro nazionale ed in quello europeo. Di qui la necessita di proseguire nei contatti capillari con le Facolta
interessate con I'azione formativa e con Scienze della formazione in particolare. Ne dovrebbe scaturire un incontro nazionale a primavera,
a Firenze, con i docenti referenti delle diverse Facolta di Scienze della Formazione. Incontro che vorremmo preparare adeguatamente su
alcuni specifici argomenti:

- il consolidamento di un dialogo di mutuo riconoscimento per un’azione comune, concertata e approfondita;

- approfondimento del lavoro sulla mappatura delle competenze del formatore, per un processo di riconoscimento dei profili professionali,
in accordo con le Societa scientifiche che gia costituiscono la rete dei rapporti accademici;

- analisi delle opportunita di accordi per facilitare lo sviluppo di forme di integrazione curricolare ai Corsi di Laurea, con avvio di convenzioni
relative ai tirocini e stage per un’azione piu incisiva e meglio coordinata;

- triangolazione con una rete di imprese sensibili al problema della formazione delle risorse umane;

- consolidamento della partnership nell’ambito delle attivita di ricerche e della didattica con i Dipartimenti e le Facolta interessate.

~
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OSSERVATORI NAZIONALI
Al fine di coordinare i propri settori di intervento AIF ha istituito 5 osservatori nazionali sui piu
importanti ambiti tematici e contestuali che concernono i processi di apprendimento degli adulti
nelle e per le organizzazioni

GRANDI IMPRESE .
CORPORATE UNIVERSITY PA SANITA

ON
sulla
Formazione

perle
Pubbliche
Amministrazioni

COOPERAZIONE

(0])]
sulla
Formazione
per le
Organizzazioni
Private PMI

TERZO SETTORE

SCUOLA UNIVERSITA

CERTIFICAZIONE ON
sulla
Qualita
della
Formazione
FORMAZIONE
FORMATORI
FORMAZIONE ARTI VISIVE

RIVISTA LEARNING E TEATRO
FOR ON NEWS ON
sull’Editoria sugli
specializzata Approcci
in Formazione e E-LEARNING Metodologici COUNSELLING

Sviluppo delle
Persone

in Formazione

EDITORIA CINEMA COACHING

FORMAZIONI
ESPERIENZIALI

CREDITI FORMATIVI

Ai fini del mantenimento della Certificazione Professionale AIF dei Formatori Italiani, e dell'inserimento
del proprio nominativo nel registro nazionale dei formatori certificati nonché per aggiornare le proprie
competenze, € necessario acquisire n.150 crediti formativi nell’arco del triennio successivo alla
certificazione, di cui almeno 40 acquisiti annualmente.

INIZIATIVA CREDITI FORMATIVI

CONVEGNO NAZIONALE 20 CREDITI

GIORNATA DELLA FORMAZIONE 10 CREDITI

FORFILMFEST 10 CREDITI

FESTIVAL DEL TEATRO D'IMPRESA 8 CREDITI

CONVEGNI DI SETTORE 8 CREDITI

VETRINE DELL’ECCELLENZA 4 CREDITI

CONVEGNI / CONFERENZE REGIONALI gggggm g } /?85?1‘»‘:1‘-})\ DI4 ORE )
INCONTRI REGIONALI DI 2 / 3 ORE 2 CREDITI

PSF - PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE FORMATORI 10 CREDITI
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5-6 marzo

12 0 13 marzo

24 marzo

15 maggio

19 maggio

26-27 maggio

15 giugno

19-21 settembre

11-12 ottobre

22-24 novembre

29 febbraio-1 marzo P.

FIRENZE

ROMA

BOLOGNA

BOLOGNA

SEDI REGIONALI

MILANO

BOLOGNA

MERANO

CAGLIARI

BOLOGNA

Crediti Forma

VIIl Convegno

Crediti Formativi 8

V Convegno settore
Corporate University

Crediti Formativi 8

IV AIF DAY

Crediti Formativi 8

IV Meeting nazionale Junior

Crediti Formativi 8

XI Giornata Nazionale della Formazi
Crediti Formativi 10

XXIV Convegno Nazionale AlF

Crediti Formativi 20

IX Convegno settore Pubblica Amministrazi
e Xl edizione Premio Basile

Crediti Formativi 8

VI FORFILMFEST

Festival del Cinema per la Formazione
Crediti Formativi 8



% Valle d'Aosta

adelaide.sonatore@gmail.com

/

ENNAIO 2012

17.30 - 19.00

UN TRIENNIO AIF
PER LA FORMAZIONE

ADELAIDE SONATORE
Presidente Nazionale AIF Valle d'Aosta
Pedagogista, consulente ¢ fon'natqre

nell’area dell’ Or e della P formativa

CON LA PARTECIPAZIONE DI
‘OMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

Antonella Poliani
info@?3for.it

Coordinatore

Cooperativa 3for
Reg. Borgnalle 12 - Aosta

Incontro gratuito e riservato ai Soci AIF
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 12 APRILE 2012 14.00 - 18.00

LA FACILITAZIONE DELLA RELAZIONE
CON LE FAMIGLIE NEGLI AMBITI SOCIALI,
SANITARI, EDUCATIVI

COMPONENTI DEL DIRETTIVO REGIONALE AIF
E
RESPONSABILI AZIENDA U.S.L. VALLE D'AOSTA

laide S "

Coordinatori Ad ppe Villani

€,
adelaide.sonatore@gmail.com
Aosta

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Incontro gratuito
Attivata la richiesta di accreditamento ECM per le professioni sanitarie
Crediti Formativi AIF 3

O—X>»Z-—=2MmM0n

GIOVEDI 22 MARZO 2012 17.00 - 20.00

LINGUAGGIO CINEMATOGRAFICO:
PROGETTUALITA, ESPERIENZE
E APPLICAZIONI FORMATIVE
Scialla di Francesco Bruni
PREMIO “AIF-FORFILMFEST” 2011

SILVANO TORREANO
Formatore

Germano Dionisi
germano.dionisi@tin.it

Coordinatore

Sala CSV — Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta
Via Xavier de Maistre, 19 - Aosta

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti

Gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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Presidente:
MARCO GRASS

Consiglio Regionale

Massimiliano Bonichi
Rocco Bruno

Sara Cantarutti

Carlo Colomba
Oddone De Siebert
Cinzia Garetto

Lucia Sanguinetti
Eleonora Stacchini
Emanuela Truzzi
Ernesto Vidotto

MERCOLEDI 21 MARZO 2012 18.00 - 20.30

EMOZIONI AL LAVORO - COME IL COACHING
INTERVIENE NELLA GESTIONE
DELLO STRESS PROFESSIONALE

Coordinatore Cinzia Garetto

Scuola di Amministrazione Aziendale
Via Ventimiglia 115 - Torino

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 16 MAGGIO 2012 18.00 - 20.30

IL FASCINO
E IL POTERE DELLA VOCE

Coordinatore Patrizia Mottola

Scuola di Amministrazione Aziendale
Via Ventimiglia 115 - Torino

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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MERCOLEDI 18 APRILE 2012

FORMAZIONE E STILI DI COMUNI
IN AZIENDA

Coordinatore Emanuela Truzzi

Scuola di Amministrazione Aziendale
Via Ventimiglia 115 - Torino

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 6 GIUGNO 2012 18.00 - 2

IES - INTELLIGENZA EMPATICO SOCIALE
DA SVILUPPO A FORMAZIONE
DA FORMAZIONE A SVILUPPO

IL MODELLO DI ASSESSMENT EMPATICO

Scuola di Amministrazione Aziendale
Via Ventimiglia 115 - Torino

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2




ONE
ONE NELLA PA

oordinatori Ernesto Vidotto - Lucia Sanguinetti

Consiglio Regionale del Pi
Palazzina Thournon
Piazza Solferino 22/SAA - Torino

O—2x>»Z—=2MmMn

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito riservato ai Soci AIF ¢ ai Referenti Formativi Regionali
Crediti Formativi 3

9.00 - 13.00

ani - Serena Cutrera - Anna Garino

ienze della Formazione
Torino

numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

Liguria

Presidente:
DARIO ARKEL dario.arkel@regione.liguria.it

Consiglio Regionale

Fabrizio De Maria
Paolo Giannone

Luca Nervi




VENERDI 10 FEBBRAIO 2012 10.00 - 13.00

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2011

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
PIEMONTE - VALLE D'AOSTA - LIGURIA

Ernesto Vidotto
aifitalypa@fastwebnet.it

Coordinatore

Provincia di Savona
Via Sormano, 12 - Savona

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
disponibile unitamente al Programma-Invito
Crediti Formativi 4

MERCOLEDI 21 MARZO 2012 15.00 - 17.00

PROGRAMMA DI EDUCAZIONE PER LE SCUOLE
E FOCUS SUL RUOLO DELLA FORMAZIONE
PRATICA NEL LABORATORIO DI RICERCA
10 anni di esperienze pratiche guidate per I'aggiornamento
di insegnanti di materie scientifiche e classi di studenti delle scuole

ALESSANDRA CORDA BARBARA SANTAMARIA

MICAELA TISO BEATRICE ZANINI

Elisabetta Rovini
clisabetta.rovini@istge.it

Coordinatore

Sede da definire

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 23 MAGGIO 2012 15.30-17.30

QUALITA ED EVOLUZIONE
DEI PROCESSI FORMATIVI IN SANITA

Le reti dei Referenti Aziendali Formazione:
significato e sviluppi

REFERENTI AZIENDALI
DELLA FORMAZIONE

Elisabetta Rovini
elisabetta.rovini@istge.it

Coordinatore

Sede da definire

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTED] 16 OTTOBRE 2012 15.00 - 17.00
STRUMENTI PER LO SVILUPPO DELLE PERSONE

E COMPLESSITA NELL'ERA DELL'INCERTEZZA
Dalla responsabilita individuale alla responsabilita collettiva

EUGENIO DE GREGORIO
Consigliere Delegazione regionale AIF
Psicologo sociale

RAPPRESENTANTE
REGIONE LIGURIA

Paolo Semino
paolosemino@yahoo.it

Coordinatore

Regione Liguria
Via Fieschi, 15 - Genova
E previsto un numero massimo di 70 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 23 FEBBRAIO 2012 17.00 - 19.00
LEGGEREZZA E PROFONDITA
DELLA CONOSCENZA
Moby Dick,
I'elogio della fuga, ghiacci polari e neuroni specchio

DARIO ARKEL
Presidente AIF Liguria
giornalista e autore

Paolo Giannone
paolo.giannone@comune.genova.it

Coordinatore

Salone Rappresentanza - Palazzo Tursi
Via Garibaldi, 9 - Genova

Gratuito per i Soci AIF
Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 30,00+IVA
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 18 APRILE 2012 15.00 - 17.00

STRUMENTI PER LO SVILUPPO DELLE PERSONE
E COMPLESSITA NELL'ERA DELL'INCERTEZZA
La leadership

EUGENIO DE GREGORIO PIERLUIGI CIOCCI
Ricercatore, Consigliere AIF Liguria Libero professionista

SIMONE BALDINI

FRANCESCA VITALI
i Laureato in psicologia

Docente presso Universita di Genova,
facolta di Scienze della formazione

Luca Nervi
luca.nervi@regione.liguria.it

Coordinatore

Regione Liguria
Via Fieschi, 15 - Genova

E previsto un numero massimo di 70 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 13 GIUGNO 2012 15.00 - 17.00
FORMAZIONE FINANZIATA E FONDI
INTERPROFESSIONALI

Le opportunita per accedere ai fondi
riducendo i costi della formazione

DANIELA GENESIO
Responsabile formazione
AMIU Genova Spa

CLAUDIO PINI
Responsabile formazione
Confindustria Genova

Paolo Giannone
paolo.giannone@comune.genova.it

Coordinatore

Sede da definire

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 30,00+IVA
Crediti Formativi 2

MARTEDI 20 NOVEMBRE 2012 15.00 - 17.30
STRESS LAVORO CORRELATO
Dalla Prevenzione del rischio
alla cultura della sicurezza
DANIA MARCHESI EUGENIO DE GREGORIO

Membro Comitato scientifico
Ordine Psicologi Liguria
Vice Presidente AIDP Liguria

Consigliere Delegazione regionale AIF
ricercatore psicologo sociale

Daniela Genesio
danielagenesio@gmail.com

Coordinatore

Sede da definire

Gratuito per i Soci AIF
Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 30,00+IVA
Crediti Formativi 2
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——— Lombardia
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gata Silletti
Antonio Specchia
Fulvio Sperduto
Cinzia Vanzini
Francesco Varanini

/

18.00 - 20.00

ROGETTO INTEGRATO DI RETE:
OLLABORAZIONE ALLA PARTNERSHIP

LUNEDI 13 FEBBRAIO 2012 9.00 - 13.00

APPROCCI AL COACHING:
METODOLOGIE A CONFRONTO

w
LUNEDI' CULTURALE ¢}
R MAURIZIO BERNASCONE MONICA GIORDANI
K Coach e trainer Coach e formatrice
MIRIAM MAZZOLENI S
Esperta di formazione e orientamento PAOLA LUNGHI
H Consulente e counselor
(0]
Coordinatore Laura Colombo P Coordinatori Maura di Mauro - Sheyla Rega
lauracolombo@lauracolombo.it ramaugrouver@yahoo.com - srega@lody.it
Eupolis Lombardia Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano Via Pola 12/14 - Milano
Incontro gratuito per i Soci AIF Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
ERCOLEDI 29 FEBBRAIO 2012 15.00 - 18.00 LUNEDI 5 MARZO 2012 18.00 - 20.00
SITUAZIONI VALUTATIVE NELLA SCUOLA: NEL ROOES B ORE
LA VALUTAZIONE SPERIMENTALE DEI DOCENTI s
E LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE £ .
DEGLI STUDENTI y LUNEDI' CULTURALE
|
ANNAMARIA GILBERTI N A evamed feten
Dirigente Ufficio I1I-Ordinamenti A Universita degli studi Milano
R
Coordinatore Agata Silletti I Coordinatore Cinzia Vanzini
asilletti@alice.it [0} cinzia_vanzini@regione.lombardia.it

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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MERCOLEDI 14 MARZO 2012 18.00 - 20.00
IL RUOLO ATTIVO DEL TUTOR
NELLA GESTIONE E NELLA VALORIZZAZIONE
DELLE DINAMICHE D'AULA

ALICE GIANNITRAPANI SARA ZOTTOLA

PAOLO TIBERI
Consulenti formatori

Coordinatore Veronica Crippa

crippa.veronica@gmail.com

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

LUNEDI 2 APRILE 2012 18.00 - 20.00

I FINANZIAMENTI EUROPEI
ALLA FORMAZIONE

LUNEDI' CULTURALE

EMILIA BARONE
Esperta di processi formativi

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

J

VENERDI 4 MAGGIO 2012 9.30-13.00

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2011

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
LOMBARDIA - PIEMONTE NORD

Ernesto Vidotto
aifitalypa@fastwebnet.it

Coordinatore

Scuola Superiore Economia e Finanze
Via Moscova 2 - Milano
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
disponibile unitamente al Programma-Invito
Crediti Formativi 4

N

MERCOLEDI 16 MAGGIO 2012 9.00 - 13.00

EVOLUZIONI DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA
E IMPATTI SULLA FORMAZIONE

LUCA ERBA
e docente organi:
marketing e sicurezza

Consul

azione

Coordinatore Laura Colombo

lauracolombo@]lauracolombo.it

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3

GIOVEDI 29 MARZO 2012 16.00 - 20.00
PROGETTARE IN CORSO D’OPERA:
CINEMA DOCUMENTARIO E FORMAZIONE

I LINGUAGGI DELLA FORMAZIONE

VITTORIO CANAVESE
Formatore e coach

Coordinatore Sergio Di Giorgi

srg.digiorgi@gmail.com
ChiAmaMilano
Largo Corsia dei Servi, 11 - Milanoo

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 3

MERCOLEDI 18 APRILE 2012 9.00 - 13.00

RISOLVERE CONFLITTI:
STRUMENTI COLLABORATIVI DI GRUPPO

DANIELE SCAGLIONE

Formatore alle situazioni di conflitto

Andrea Ceriani
andrea.ceriani@kkien.net

Coordinatore
Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14'= Milano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3

LUNEDI 7 MAGGIO 2012 18.00 - 20.0

L’ETICA NELLE ORGANIZZAZIONI
UTOPIA O REALTA?

LUNEDI’' CULTURALE

FRANCESCO VARANINI
Antropologo, consulente e Fondatore di Assoetica

Coordinatore Marianna Guglielmi

marianna.gugli iLit

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci ATF
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 30 MAGGIO 2012 14.30 - 18.30

L'’APPRENDIMENTO ESPERENZIALE:
GLI ORIZZONTI DEL QUARTO SAPERE

PIERGIORGIO REGGIO
Direttore dell'Istituto italiano di Valutazione
Docente di Pedagogia

Coordinatore Antonio Pignatto

a.pignatto@antiforma.it

Eupa/is Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3

23



24

MERCOLEDI 6 GIUGNO 2012 18.00 - 20.00
NETWORKING E FORMAZIONE

LUNEDI' CULTURALE

FULVIO SPERDUTO
Consulente aziendale

Andrea Ceriani
andrea.ceriani@kkien.net

Coordinatore

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 20 GIUGNO 2012 17.00 - 20.00

I FINANZIAMENTI
PER LA FORMAZIONE CONTINUA

LAURA COLOMBO
Imprenditrice e consulente HRD

Andna Ciuffoletti
annaciuff@yahoo.it

Coordinatore
Eupolis Lombardia

Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

—

MARTEDI 2 OTTOBRE 2012
LA FORMAZIONE SULLA CINA
I CONTESTI, REGIONI E METODOLOGIE

MAURA DI MAURO ZHEWEN JIANG (PHOEBE)
Formatrice, Consulente,Coach Consulente Commerciale Italia-Cina

Coordinatore Cinzia Vanzini

cinzia_vanzini@regione.lombardia.it
ChiAmaMilano
Largo Corsia dei Servi, 11 - Milanoo
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

18.00 - 20.00

J

MERCOLEDI 24 OTTOBRE 2012

|

18.30 - 20.00

SERIOUS GAMES
E MENTE SIMULATIVA

DAVIDE CANDELLI
Studente

Coordinatore Veronica Crippa

crippa.veronica@gmail.com

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

N
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MERCOLEDI 13 GIUGNO 2012 18.00 - 20.00

BACK TO THE FUTURE:
NEOLAUREATI, POSSIBILITA E CARRIERA

ELEONORA FRIGERIO CHIARA BARLETTA

VERONICA CRIPPA
Studentesse psicologia delle organizzazioni

Coordinatore Veronica Crippa

crippa.veronica@gmail.com
ChidmaMilano
Largo Corsia dei Servi, 11 - Milanoo

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

LUNEDI 11 SETTEMBRE 2012 18.00 - 20.00

LA CENTRALITA DELLA FORMAZIONE
NEI PROGETTI DI AUDIT IN INCOGNITO
(MYSTERY SHOPPING)

LUNEDI' CULTURALE

SUSANNA GONNELLA

Consulente, formatrice, executive coach

Coordinatore Veronica Crippa

crippa.veronica@gmail.com
Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 10 OTTOBRE 2012 17.00 - 20.00

E-LEARNING E FORMAZIONE D'AULA:
DUE LINGUAGGI A CONFRONTO

I LINGUAGGI DELLA FORMAZIONE
MICHELANGELO FERRARO

Esperto di formazione online
Docente di Media digitali Universita di Ferrara

Cinzia Vanzini
cinzia_vanzini@regione.lombardia.it

Coordinatore

EL/poli: Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2

LUNEDI 5 NOVEMBRE 2012 18.00 - 20.00

FORMAZIONE E LIBERTA:
QUANTO CONTANO | CONDIZIONAMENTI
E LE GABBIE MENTALI NELLA FORMAZIONE?

LUNEDI' CULTURALE

MARIANNA GUGLIELMI

Consulente aziendale

Emanuele Toscano
emanuele.toscano@skole.it

Coordinatore

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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STRUNM
(ARIELE PSICOS

EUSEBIO BALOCCO

Formatore e consulente

Ral

Eusebio - Elena N
nascim@tiscalinet.it

Coordinatori

Eupolis Lombardia
Via Pola 12/14 - Milano

Incontro gratuito per i Soci AIF e Soci ARIELE
Crediti Formativi 3

MERCOLEDI 21 NOVEMBRE 2012 18.30 - 20.00

TEATRO
E COMUNICAZIONE

MAURO GAIOTTO
Studente

Coordinatore Veronica Crippa
crippa.veronica@gmail.com

ChidmaMilano
Largo Corsia dei Servi, 11 - Milanoo

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

Presidente:
RICCARDO CICOLINI

TOI®WX®IOS=

Trentino Alto Adige Sudtirol ﬁ

riccardo.cicolini@gmail.com

Consiglio Regionale

Roberto Biasini
Marco Caresia

Laura Pederiva




O—XT>»Z2—=2MmMmw

14.00 - 19.00

Moderatore
MARCO PAROLINI

O—xX>rzZz-—Z2mMmO0n

0 School of Management
Trento

Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+IVA
Crediti Formativi 3

18.00 - 21.00

TTEGGIAMENTI COMUNICATIVI NELLA
AZIONE SECONDO LA PROSPETTIVA
DELL’ANALISI TRANSAZIONALE

LOREDANA PANCHERI

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore

O—xX>»rzZ2-—=2MmMmn

TSM - Trentino School of Management
Trento

ituito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+IVA
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 20 SETTEMBRE 2012 18.00 - 21.00

VINO
E FORMAZIONE

HELMUTH KOECHER

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore

O—2X>»rZ-—=2mMm0

Mercato Generale di Bolzano
Via Macello 29 - Bolzano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+1VA
Crediti Formativi 2

O—xXV>rzZz—=2mMO0 O—XX>»Z—=2MmMmn

O—X>»Z-—-—=mMw

O —2xX>»rZ-—=2MmMmO0

CREATIVA

LOREDANA PANCHERI

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore
TSM - Trentino School of Management
Trento

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci € prevista una quota di partecipazione di € 20,00+TVA
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 3 MAGGIO 2012 18.00 - 21.00

FORMAZIONE
E TEATRALITA

LUIGI BERGAMO

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore

Mercato Generale di Bolzano
Via Macello 29 - Bolzano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+IVA
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 31 MAGGIO 2012 18.00 - 21.00

LA PROSPETTIVA NARRATIVO-AUTOBIOGRAFIC
NELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI

ITALO GHIRIGATO

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore
Mercato Generale di Bolzano
Via Macello 29 - Bolzano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+IVA
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 18 OTTOBRE 2012 18.00 - 21.00

ETNOGRAFIA
DI UN ARCIPELAGO PROFESSIONALE

Formatore
DOMENICO LIPARI
Intervengono
GIANLUCA CEPOLLARO MARCO PAROLINI
Coordinatore Christian Polo

aiftaas@gmail.com

Mercato Generale di Bolzano
Via Macello 29 - Bolzano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+1VA
Crediti Formativi 2




dai sig

GALILEO DALLOLIO

Christian Polo
aiftaas@gmail.com

Coordinatore

O—2TZ>»Z2—=2MmMO0
O—2XV>»Z-—=MmM0w

Mercato Generale di Bolzano
Via Macello 29 - Bolzano

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 20,00+IVA

Crediti Formativi 2 k
Veneto ——m——m—movuro

Presidente:
ANNA MALAGUTI

Consiglio Regionale

Filippa Arena

Elena Bertoni

Alessandro Cafiero

Enrico Cerni

Margherita Da Corta Fumei
Pietro Luigi Giacomon
Domenico Laterza

Maria Chiara Pacquola
Elena Padovan

Giorgio Sbardellati
MARTEDI 13 MARZO 2012 15.00 - 19.00 GIOVEDI 22 MARZO 2012 14.30 - 18
GESTIRE E VALORIZZARE LE DIFFERENZE LE TECNOLOGIE DEL WEB 2.0
s NELLE ORGANIZZAZIONI E | SOCIAL SOFTWARE
Quali comp sono je? s Il loro ruolo nei processi di problem solving aziendali
E In che modo i formatori le possono promuovere? E e quale formazione al loro utilizzo all'interno di gruppi di lavoro
M M e Comunita di Pratica
| 3
N MARGHERITA DA CORTA FUMEI \ CORRADO PETRUCCO GUIDO RICALDI
_ Formatrice ¢ consulente, progetta ¢ conduce percorsi formativi Docente di Tecnologie Formative Insegnante e educatore esperto di
A su Diversity Management, identita, alterita, intercultura e mediazione, gender N Scienze dell’Educazione tecnologie didattiche
B A Universita di Padova
| : N
Coordinatore  Margherita Da Corta Fumei | Coordinatore Corrado Petrucco
(0] dacorta22@gmail.com o corrado.petrucco@unipd.it
Venezia Padova
) o E previsto un numero massimo di 40 partecipanti . E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci € prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA

Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
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VENERDI 30 MARZO 2012 9.30 - 13.00

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
tra le -azioni insignite del Premio Basile 2011

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
VENETO - FIULI VENEZIA GIULIA - TRENTINO ALTO ADIGE

Ernesto Vidotto
aifitalypa@fastwebnet.it

Coordinatore

Comune di Venezia
Scoletta dei Calegheri - S. Polo 2857 - Venezia

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
di; ibile uni al Ps ito
Crediti Formativi 4

VENERDI 25 MAGGIO 2012 14.30 - 18.30

- STRESS + BENESSERE:
DALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
AGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

Indicazioni, prassi e testimonianze su valutazione del rischio stress
lavoro-correlato e interventi per migliorare il benessere lavorativo

ELENA PADOVAN

Psicologa del lavoro esperta in sicurezza comportamentale

TESTIMONIANZE DI IMPRESE E ORGANIZZAZIONI

Elena Padovan
padovalena@yahoo.it

Coordinatore

Vicenza
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA
Crediti Formativi 3

J

MARTEDI 5 GIUGNO 2012 15.00 - 19.00

“ESSERE” FORMATORI O “FARE" | FORMATORI
Le skill individuali metaprofessionali
per il formatore dei nostri giorni

STEFANO TALAMINI
Formatore

OSPITI E PROVOCATORI A .... SORPRESA

Coordinatore
stefano.talamini@libero.it

Vicenza
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

VENERDI 8 GIUGNO 2012 15.00 - 19.00
COMPETENZE MANAGERIALI:
COACHING E COUNSELING
NEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO
Il Coaching e il Counseling come strumenti e approcci
nella facilitazione al cambiamento

ROSSELLA EGIONE

Professional Coach, Counselor e consulente di direzione

Coordinatore Rossella Egione

direzione@orientamentoconsulting.com

Verona

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

J

GIOVEDI 14 GIUGNO 2012
WEB 2.0. APPRENDERE IN MODO INFORMALE
CON LE NUOVE APPLICAZIONI
Approcci e strumenti: social network, instant message,
news group, blog, wikis, podcast e HR 2.0
GIANNI MARCONATO WALTER MACORIG
psicologo e formatore esperto di innovazione e nuove
tecnologie
MARTINA SEMENZATO
Esperta di processi di apprendimento Comune di Venezia
Coordinatore Bruno Pacquola
bpacquola@libero.it

15.00 - 19.00

Venezia
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

VENERDI 16 NOVEMBRE 2012
VALUTARE PER COMPETERE
Come valutare e certificare le competenze in contesti
di apprendimento formali, informali e non formali
favorendo e facilitando il trasferimento
tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro
DOMENICO LATERZA LUCIA SCARCELLA
esperto in metodologie formative consulente e formatrice esperta
Coordinatore Domenico Laterza
domenico.laterza@eduforma.it
Venezia
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti

15.00 - 19.00

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA
Crediti Formativi 3

J

VENERDI 21 SETTEMBRE 2012 15.00 - 19.00
I METODI E GLI STRUMENTI
DEL BILANCIO DI COMPETENZE

Contributi al processo di riconoscimento e validazione
degli apprendimenti non formali e informali

MARIO ZAMBELLI
Amministratore Delegato Politecnico
Calzaturiero scarl
ELISABETTA PERULLI
ISFOL - Centro Nazionale Europass

CHIARA PACQUOLA

psicologa del lavoro e psicoterapeuta

Coordinatore Chiara Pacquola

cpacquola@hotmail.com

Padova

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

J

VENERDI 30 NOVEMBRE 2012 15.00 - 19.00

LA PROGRAMMAZIONE NEUROLINGUISTICA (PNL)
Verso una comunicazione efficace nelle imprese,
nella scuola, nella famiglia e con se stessi

MAURA DI MAURO
Esperta di PNL ¢
di Diversity Management

ROBERTO GESUATO
Esperto di PNL, team building,
outdoor e formazione esperenziale

DANIELA DALESSANDRO

Psicologa del lavoro, esperta PNL nel settore educativo-formativo

Coordinatore Bruno Pacquola

bpacquola@libero.it

Venezia

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

J




(outdoor, psicodramma,
fra consapevolezza del ruolo

DOMENICO LATERZA MI
Esperto in metodologie formative Esperto in gestio
apprendim

Domenico Laterza
domenico.laterza@eduforma.it

Coordinatore

O —xX>»Z-—=MmMw

Venezia

E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 3

Friuli Venezia Giulia ﬁ

Presidente:
MARINA DE ROBERT info@marinaderobert.it

Consiglio Regionale

Lucio Dell'Anna
Silvia Fragiacomo

Fabio Turchini

Michele Valerio
\ T comp i del nuovo igli ionale saranno icati prossi sul sito www.aifonline.it
VENERDI 28 GIUGNO 2012 15.00 - 18.00 GIOVEDI 18 OTTOBRE 2012
PUNTI DI OSSERVAZIONE
s SULLA FORMAZIONE IN FVG: S FORMAZIONE E SPORT
E TAVOLA ROTONDA =
M M
I ENZO DI VERA
I esperto in psicologia dello Sport, 1 di direzione
N MICHELE VALERIO N consulente esterno Eupragma
1 iglio direttivo regionale AIF fvg
A SOCiO E C 1l dl di i A
R R
‘ Coordinatore Marina De Robert ‘ Coordinatore Marina De Robert
[o) Presidente AIF Friuli Venezia Giulia (0] Presidente AIF Friuli Venezia Giulia
m.derobert@virgilio.it m.derobert@virgilio.it
Udine Udine
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2




ROFESSIONALE

imici gorizia, pordenone, udine

LUCIO DELL'ANNA
e Servizio Formazione Permanente ed Aggiornamento Professionale
dell'Ospedale di Pordenone "S. Maria degli Angeli"
Consiglio direttivo AIF fvg

Marina De Robert
Presidente AIF Friuli Venezia Giulia
m.derobert@virgilio.it

Coordinatore

O —2XV>»rZ-—=2mMmM0
O—2V>»Z2-—=2MmMOw

Pordenone

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

% “milia Romagna

Presidente:
GALILEO DALLOLIO

Consiglio Regionale

Claudio Arlati
Mariangela Berti
Andrea Botti
Daniela Cevenini
Sergio Manini
Gregorio Matteucci
Barbara Neri
Giovanni Prati
Francesca Sabattini

Sergio Sentimenti

/

MARTEDI 6 MARZO 2012 17.00 - 20.00

GIOVEDI 23 FEBBRAIO 2012 10.00 - 13.00

VETRINA DELLE ECCELLENZE

Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche FORMARE

Regione Emilia Romagna

Viale Aldo Moro 52 (Sala 35 ammezzato) - Bologna pratigio@katamail.com

s trale istrazioni insignite del Premio Basile 2011 ALLA CONCILIAZIONE
E
RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI

M EMILIA ROMAGNA ¢ MARCHE

| CONCILIATORI

X Coordinatore Ernesto Vidotto

A aifitalypa@fastwebnet.it

R Coordinatore Giovanni Prati

|
(0]

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti Confartigianato

Incontro gratuito Via Papini, 18 - Bologna
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
disponibile uni al P Invit Incontro gratuito

Crediti Formativi 4 Crediti Formativi 2
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MERCOLEDI 21 MARZO 2012 16.00 - 19.00

EVENTO DI APERTURA
presentazione programma seminariale 2012

LUIGI GUERRA
Preside Facolta di Scienze
della Formazione presso
I"Universita di Bologna

PIER SERGIO CALTABIANO
Presidente Nazionale AIF
Direttore Generale CTC

Coordinatore Sergio Manini

smanini@libero.it

ASCOM
Strada Maggiore, 23 - Bologna

Incontro gratuito. E previsto, a seguire, un aperitvo
Crediti Formativi 2

J

MERCOLEDI 18 APRILE 2012 18.00 - 20.00

STORIA, ECONOMIA, CULTURA
NEI LUOGHI IN CUI SI LAVORA
sapere leggere il territorio in cui si lavora
alla luce delle correlazioni storico-economico-culturali

GALILEO DALLOLIO

Consulente e formatore, Direttore FOR

Coordinatore Sergio Marchesini

gio.marchesini@postainternet.it

Confartigianato
Via Papini, 18 - Bologna

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2

N

J

MARTEDI 8 MAGGIO 2012 18.00 - 20.00

PASSIONE E RAGIONE
NELLA PAIDEIA CLASSICA
Educare alla felicita

LORENZO MORRI
Docente di Etica dell'occupazione,
del mercato e dell'ambiente presso I'Universita di Bologna

Coordinatore Sergio Marchesini

gio.marchesini@postainternet.it
Bologna

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2

J

MARTEDI 22 MAGGIO 2012 18.00 - 20.00

COACHING YOGA
L'efficacia della pratica yoga per il formatore

ALESSIA TANZI
Consulente in strategia ¢
organizzazione e insegnante di yoga
certificata KRI

ROBERTA ARAMINI
Imprenditrice, insegnante di yoga
certificata KRI

Coordinatore Mariangela Berti

berti@ctcformazione.com
Unaway Hotel Bologna Fiera
Piazza Costituzione, 1 - Bologna

Gratuito per i Soci. Per i non Soci € prevista una quota di partecipazione di 50,00+IVA
Crediti Formativi 2

N

J

m —ogo-AmZ

——HZmZCxTH®»

mwn > O

< XVOHw-—=I

—ooo0o-4m=Z

m

S
T
R
u
M
E
N
T
|

GIOVEDI 29 MARZO 2012 17.00-20.00

APPRENDERE
CON ARTE

L'uso delle arti visive nella formazione

EMILIO RAGO
Responsabile Settore AIF
Arti visive ¢ formazione

TESTIMONIANZE
DI ARTISTI

Coordinatori ~ Stefania Giorgi - Paolo Lazzaretti

sg.office@mclink.net - lazzapa@libero.it

ACER
Viale Cialdini, 5 - Modena

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 2

MERCOLEDI 2 MAGGIO 2012 16.00 - 18.00
LA FORMAZIONE IN IMPRESA
Visita aziendale
CRISTINA QUERZE
Responsabile Formazione
Emerson Chloride
Coordinatore Matteo Zocea
matteo_zocea@libero.it
Emerson Chloride SpA
Via Fornace 30 - Castel Guelfo (BO)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
MARTEDI 15 MAGGIO 2012 18.00 - 20.00

L'’ARCHITETTURA DELLA COMUNICAZIONE DEL VALORE
LA FORMAZIONE COME STRUMENTO DI
COMUNICAZIONE FRA LA PRODUZIONE

E L'UTILIZZATORE FINALE
L'esperienza di un'azienda italiana sui mercati internazionali

GIANFRANCO GASPERINI
Architetto

Coordinatore Sergio Manini

smanini@libero.it
Bologna

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2

MARTEDI 29 MAGGIO 2012 16.00 - 19.00

OSSERVARE SENZA GIUDICARE
E UNA COSA DA IMPARARE
IL PRIMO PASSO DELL'IMPARARE A IMPARARE
Ciclo L'apprendimento come avventura

FABIO FANTUZZI

Facilitatore del cambiamento

Coordinatore Stefania Giorgi

sg.office@mclink.net

Confartigianato
Via Papini, 18 - Bologna
Gratuito per i Soci. Per i non Soci € prevista una quota di partecipazione di 50,00+IVA
Crediti Formativi

31



MZO—NX>»—-ZmMwnm=AT

OXnwW—r

18.00 - 20.00

egadellaformazione.it
onfartigianato
Papini, 18 - Bologna

Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di 50,00+IVA
Crediti Formativi 2

10 2012 18.00 - 20.00

LA FORMAZIONE DI VALORE
pi di best practices di formazione finanziata

Laura Ginelli
ginelli@ctcformazione.com

Coordinatore

S tramite FSE, fondi interprofessionali
=
M
| LAURA VENTURI NICOLA SPAGNUOLO
Provincia di Bologna ISCOM Bologna
Y CLAUDIO ARLATI
A CISL Bologna
R
|
(o]

Cisl
Via Milazzo, 16 - Bologna

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 25 SETTEMBRE 2012 18.00 - 20.00

IL BAULE DEGLI ATTREZZI
JAM SESSION DI TECNICHE E STRUMENTI
PER LA FORMAZIONE
Scambio e condivisione informale per stimolare nuove idee
per creare qualcosa "che ancora non c'é"

SOCI AIF
CHE, PRENOTANDOSI, PRESENTANO
TECNICHE E STRUMENTI
UTILIZZATICON SUCCESSO

TOI®WX®IO =

Coordinatore Stefania Giorgi

sg.office@mclink.net
Confartigianato
Via Papini, 18 - Bologna

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2
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ISTRUTTORE
DI ORIENTEERING

Coordinatore Gregorio Matteucci

gregoriomatteucci@alice.it

Az. Agrituristica Rioverde
Via Mongardino, 8 - Sasso Marconi (BO)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 28 GIUGNO 2012 18.00 - 20.00

CINEMA
E FORMAZIONE

SERGIO DI GIORGI

Coordinatore Mariangela Berti

berti@ctcformazione.com

Unaway Hotel Bologna Fiera
Piazza Costituzione, 1 - Bologna

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 13 SETTEMBRE 2012 18.00 - 20.00

FORMATORI IN AZIONE
Come operare all'interno
delle organizzazioni

FRANCESCO MUZZARELLI

formatore ¢ consulente

Matteo Zocca
matteo_zocca@libero.it

Coordinatore

Confartigianato
Via Papini, 18 - Bologna

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

LUNEDI 8 OTTOBRE 2012 18.00 - 20.00

LA FORMAZIONE 1TO 1

MYRIAM INES GIANGIACOMO

Laura Ginelli
ginelli@ctcformazione.com

Coordinatore

Unaway Hotel Bologna Fiera
Piazza Costituzione, 1 - Bologna

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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influenzano

MAURA FRANCHI
Docente di Sociologia dei consumi
presso 1'Universita di Parma

Coordinatore Giorgio Bozzeda

gbozzeda@gmail.com

Confartigianato

Via Papini, 18 - Bologna
Incontro gratuito

Crediti Formativi 2

T'oscana

Presidente:

GIUSEPPE MANDARANO

aif.tsc@gmail.com

Consiglio Regionale

Ambra Amerini
Luciana Aringhieri
Patrizia Becheroni
Fiorella Chiappi
Alessandro Innocenti
Graziano Lori
Cinzia Manetti
Francesca Manetti
Roberto Podrecca

Giorgio Zanasi

LUNEDI 20 FEBBRAIO 2012 17.30 - 20.00
PRESENTAZIONE DELL'ANNATA AIF TOSCANA 2012:
CONOSCERE E CONDIVIDERE, PER CRESCERE
E FAR CRESCERE INSIEME LA PROFESSIONALITA,
LA PROFESSIONE E LA RETE

MEMBRI DIRETTIVO AIF TOSCANA
E GRUPPI DI LAVORO

Roberto Podrecca
roberto.podrecca@gmail.com

Coordinatore

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

m

O —-—2 >z -

MERCOLEDI 22 FEBBRAIO 2012

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratici
tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2011

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
TOSCANA e UMBRIA

Ernesto Vidotto
aifitalypa@fastwebnet.it

Coordinatore

Comune di Firenze Sala delle Miniature
Palazzo Vecchio
Piazza della Signoria - Firenze

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
di ibile uni al Ps Invito

P
Crediti Formativi 4




DATA DA DEFINIRE

SVILUPPO E CRESCITA DEI GRUPPI DI LAVORO:
DALLA GESTIONE DEL CONFLITTO
ALLA COOPERAZIONE UTILIZZANDO
LO STRUMENTO DEL NET MAP

—o0o0-4m=xZ

m

PAOLO BRUNELLO
Psicologo e formatore
ha appreso il metodo dalla sua creatrice, Dott.ssa Eva Schiffer

Elena Sarto
elenasarto@virgilio.it

Coordinatore

Firenze

——H4ZmEZCxuH®»

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 19 APRILE 2012

BEYOND POWER POINT
preparare delle "slides efficaci"
oltre I'uso "scolastico” di power point

—goo0o-4m=Z

m

MARCO TRAPANI

Roberto Podrecca
roberto.podrecca@gmail.com

Coordinatore

Presidio Palagi
Sala Verde
V.le Michelangiolo 41 - Firenze
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA
Crediti Formativi 2
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GIOVEDI 24 MAGGIO 2012 14.30 - 18.30
DALLE MAXI EMERGENZE
AGLI EVENTI CRITICI DI SERVIZIO:
QUALE FORMAZIONE PER GLI OPERATORI

DI POLIZIA E DEL SOCCORSO
Gruppo AIF Toscana "Sicurezza Urbana"

GRUPPO SICUREZZA URBANA
DOCENTI UNIVERSITARI - FORMATORI ESPERTI

Graziano Lori
graziano.lori@gmail.com

Coordinatore

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

GIOVEDI 28 GIUGNO 2012 17.30 - 20.00

FRA CULTURA E SISTEMI FORMATIVI:
UNO SGUARDO AL FUTURO

Gruppo AIF Toscana "Qualita della Formazione"

Francesca Caioli
francesca.caioli@fastwebnet.it

Coordinatore

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

34
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VENERDI 30 MARZO 2012 19.00 - 22.30
PRESENTIAMOCI E CONOSCIAMOCI:
OGGI, CON LA FORZA DEL PASSATO,

VERSO LE NOSTRE OPPORTUNITA FUTURE
partecipando dall'altra parte del tavolo

Roberto Podrecca
roberto.podrecca@gmail.com

Coordinatore

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 17 MAGGIO 2012 15.30 - 18.30
FONDI INTERPROFESSIONALI:
UNA CHIAVE PER IL FUTURO
Un incontro tra i rappresentanti dei principali fondi interprofessionali,
le aziende ed i formatori per studiare nuove opportunita,
prospettive e modelli della formazione finanziata
Gruppo AIF Toscana "Fondi Interprofessionali”

RAPPRESENTANTI
DEI PRINCIPALI FONDI INTERPROFESSIONALI
LE AZIENDE ED I FORMATORI

Coordinatore Marco Trapani

trapani.marco@gmail.com
Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 19 GIUGNO 2012 17.00 - 20.00

LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
IN CONTESTI AUTENTICI

Gruppo AIF Toscana "Formazione Professionale"

Fredrick Hamnett - Daniele Gabbrielli
daniele.gabbrielli@tin.it

Coordinatori

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 6 SETTEMBRE 2012 15.30-19.30

LA COOPERAZIONE SANITA E SCUOLA
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE
MODELLI ED ESPERIENZE A CONFRONTO
Gruppi AIF Toscana "Scuola" - "Salute"

LUCIANA ARINGHIERI MARINA CASARETTI
BRUNELLA LIBRANDI
DIRIGENTI SCOLASTICI INSEGNANTI
ANPE TOSCANA ESPERTI ISTITUZIONALI

Antonio Molisso
anto.moli@tin.it

Coordinatore

Presidio Palagi
V.le Michelangiolo 41
Sala Affreschi - Villino Margherita - Firenze
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3




Gruppo AIF Toscana "Formatori p

in collaborazione con
SIPCO Societa Italiana di Psicologia di Comu

Coordinatore Raffaello Elvio Martini
martini@martiniassociati.it

Piazza Napoleone
Lucca

Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

GIOVEDI 11 OTTOBRE 2012 16.30 - 19.30

VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PERSONE
NEL PRIVATO E NEL PUBBLICO: UN CONFRONTO

S

=

Y]
| RESPONSABILI DI STRATEGIE DI SVILUPPO DEL PERSONALE

N DI ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE

A ED ESPERTI DEL SETTORE

R Coordinatore
| Coordinatore Mariarosa Benedetto

(o]

mrbene49@gmail.com
Firenze

Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2

LUNEDI 12 NOVEMBRE 2012 MERTEDI 29 NOVEMBRE 2012

SIAMO TUTTI “CLIENTI”
DALLE TESTIMONIANZE DEI CI
PER UNA BUONA ANALISI DELLE ES
AD UNA FORMAZIONE CENTRA
SULLA CUSTOMER SATISFACTIO

PREVENIRE LA MIA DISOCCUPAZIONE
COME FORMATORE: COME AVVIARE UN EFFICACE
PERCORSO OCCUPAZIONALE
Gruppo AIF Toscana "Junior"

—o0o0-4m=Z
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MARIA ROSA BENEDETTO FABRIZIO FAE

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,
Crediti Formativi 3

S IN COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSI' T/i, S

; LA PROVINCIA DI FIRENZE ED ESPERTI DEL SETTORE T ALESSANDRO ORSETTI EMILIO RAG
R

u u Coordinatore ~ Luciana Aringhieri

M Coordinatore ~ Coordinatore Gruppo AIF Toscana Junior Y] gabbri@libero.itaringhieriluciana@virglio. it

= E Presidio Palagi

N Universita N V.le Michelangiolo 41

T P T Sala Affieschi - Villino Margherita - Firenze

I I

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

VENERDI 14 DICEMBRE 2012 17.30 - 00.00

| FESTA DEGLI AUGURI

SOCI AIF e GRUPPI DI LAVORO
AMICI E PERSONE SPECIALI CHE SI SENTONO VICINE AD AIF

Coordinatore Roberto Podrecca
roberto.podrecca@gmail.com

OxXxH4Z200 2

Firenze

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2




Umbria

/

BRAIO 2012 15.00 - 18.00

LA GESTIONE DEI CONFLITTI
Cos'¢ il conflitto e come emerge?
ortamenti occorre avere per evitarlo e quali per uscirne

'ABIOLA SACRAMATI ELENA TIRACORRENDO
Psicologa, formatrice Esperta in processi formativi,
esperta in icazi igliere AIF Umbria

Elena Tiracorrendo
elena.tiracorrendo@yvirgilio.it
Cisal Umbria
Via Campo di Marte 8/F - Perugia
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti

Incontro gratuito. Necessaria la prenotazione
Crediti Formativi 2

Coordinatore

O—2V>»Z—=mMmM0

SABATO 21 APRILE 2012 10.00 - 18.00

COMUNICAZIONE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE
Conoscere se stessi per star bene con gli altri

SERGIO GRIFONI
General Manager Energy Italy
Formatore Academy E.I
Presidente Avis Spoleto

FEDERICA PAOLUCCI
Psicologa del lavoro, formatrice
Master Practitioner in PNL
consigliere AIF Umbria

Federica Paolucci
fedpaolucci@gmail.com

Coordinatore

Spoleto

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Per i soci AIF, Soci e Donatori Avis Spoleto ¢ prevista una quota di partecipazione di € 30
Per i non soci di € 50,00 +IVA
Crediti Formativi 5
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VENERDI 9 MARZO 2012 15.00 - 18.00

SUPERARE GLI OSTACOLI INTERNI
ALLA REALIZZAZIONE DELLE DONNE
Ansie e paure femminili: saperle riconoscere e gestire

LICIA BRUOGNOLO
Psicologa, formatrice

ELENA TIRACORRENDO
Esperta in processi formativi,
consigliere AIF Umbria

Elena Tiracorrendo
elena.tiracorrendo@yvirgilio.it
Cisal Umbria
Via Campo di Marte 8/F - Perugia
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti

Incontro gratuito. Necessaria la prenotazione
Crediti Formativi 2

Coordinatore

VENERDI 18 MAGGIO 2012 9.00 - 13.00

FIERA DELLE IDEE IN APPRENDISTATO

Formazione e creazione di impresa

Patrizia Iorio
patrizia.iorio@cisl.it

Coordinatore

Rocca Paolina
Perugia

E previsto un numero massimo di 100 partecipanti
Incontro gratuito. Necessaria la prenotazione
Crediti Formativi 4




CH

Idee,
per affrontare il cambia

PAMELA POLVANI

Formatrice, consulente RU e Organizzazione

Nicoletta Crescenzi
nicoletta.crescenzi@inps. it

Coordinatore

O—X>»Z—=2Mw

Inps Direzione Regionale Umbria
Via Canali, 5 - Perugia
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti

Incontro gratuito. Necessaria la prenotazione
Crediti Formativi 2

T O I w X T O =

VENERDI 19 OTTOBRE 2012 15.00 - 18.00

SICUREZZA LAVORO E FORMAZIONE
s Comportamenti a rischio ed efficacia delle norme

m

ANGELA FRANCARDI
Presidente di ADICUSL
Associazione Diffusione Cultura Sicurezza Lavoro

Coordinatore Elena Tiracorrendo

elena.tiracorrendo@yvirgilio.it

O —=x>»Zz—

Cisal Umbria
Via Campo di Marte 8/F - Perugia
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti

Incontro gratuito. Necessaria la prenotazione
Crediti Formativi 2

Marche ﬁ

Presidente:
LUISA CHERUBINI

luisacherubini@libero.it

Consiglio Regionale

Stefano Berdini
Rita Assunta De Vito
Karin Girolimini

Francesco Grassi
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15.00 - 19.00
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a Cherubini
erubini@libero.it

Jesi (AN)

numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

——H4ZmZCXU-H®»

torie delle persone
del territorio

GABRIELE GABRIELLI
Docente di Organizzazione e gestione delle risorse umane
Universita LUISS Guido Carli,
Direttore dell” Executive MBA Universita LUISS Guido Carli

Luisa Cherubini
luisacherubini@libero.it

Offida (FM)
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 2

Coordinatore

VENERDI 12 OTTOBRE 2012 15.00 - 19.00

FORMAZIONE E PA
in che direzione va la formazione
nella Pubblica Amministrazione

COLLOQUIO
CON DIRIGENTI PUBBLICI

Luisa Cherubini
luisacherubini@libero.it

Jesi (AN)

Coordinatore

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

15.00 - 19.00

LA FORMAZIONE NELLE PMI
percorsi trasversali
ra la formazione "obbligatoria” e "non"

COLLOQUIO CON
'PRENDITORI E PROGETTISTI DI FORMAZIONE

Luisa Cherubini
luisacherubini@libero.it

Coordinatore

Fermo

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

VENERDI 14 DICEMBRE 2012 15.00 - 19.00

RINNOVAMENTO AZIENDALE
guida il bi: della tua azi
per raggi Itati

pry

; M
er

STEFANO BERDINI

consulente di direzione e di formazione professionale e aziendale

Coordinatore Luisa Cherubini
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luisacherubini@libero.it
Porto S. Elpidio (FM)
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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Presidente:

MYRIAM INES GIANGIACOMO

presidenza.aiflazio@gmail.com

Consiglio Regionale

Maria Buccolo
Massimiliano Cori
Danilo Carboni
Stefano Cera

Beatrice Lomaglio
Claudia Massa
Massimiliano Massimi
Barbara Nocco
Stefano Panzarani

Daniela Pavoncello

/
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VENERDI 9 MARZO 2012 9.30-13.30

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2011

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
LAZIO, DELLA CAMPANIA, DELLA PUGLIA, DELLA BASILICATA,
DELLA CALABRIA E DELLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ernesto Vidotto
aifitalypa@fastwebnet.it

Coordinatore

Ministero Politiche Agricole
via XX Settembre 20 - Roma

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,
disponibile unitamente al Programma-Invito
Crediti Formativi 4
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GIOVEDI 22 MARZO 2012 15.00 - 18.00
LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 7 incontri
IL METODO DELLA FACILITAZIONE

1° Incontro

PIERLUIGI VENTURA

Formatore e facilitatore

Maria Buccolo
mariabuccolo@yahoo.it

Coordinatore
Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro
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MARTEDI 13 MARZO 2012

15.00 - 18.00

INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
INCONTRO DI PRESENTAZIONE DEL VOLUME
“FORMAZIONE ONE TO ONE*™

1° Incontro

GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI ONE TO ONE"

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

LUNF,DF 26 MARZO 2012 15.00 - 17.00
LUNEDI 18 GIUGNO 2012 15.00 - 17.00
MERCOLEDI 17 OTTOBRE 2012 15.00 - 17.00
LUNEDI 26 NOVEMBRE 2012 15.00 - 17.00

IL RUOLO DELLA FORMAZIONE
NELL’IMPLEMENTAZIONE DI UN PROCESSO DI
SICUREZZA COMPORTAMENTALE BASATO SUI VALORI
Costruire Comportamenti per ottenere Ri: i - Safety A t
Implementazione del processo di sicurezza comportamentale
basato sui valori - Formazione e training del Comitato DirettivoS
Ciclo di incontri sulla Formazione alla Sicurezza

ROSALIA CHIONCHIO
Consigliere Direttivo AIF Lazio

Rosalia Chionchio
r.chionchio@formconsulting net

Coordinatore

Form Consulting Srl
Via Torino 150 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

89
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GIOVEDI 29 MARZO 2012 16.00 - 19.30
LA METODOLOGIA
DELLA FORMAZIONE INTERVENTO

Finalita processi e strumenti

—o0o0-4m=xZ

m

RENATO DI GREGORIO
Coordinatore Renato Di Gregorio
ERFAP

Largo Ascianghi 1, Trastevere - Roma

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito. E prevista una quota di € 30,00 per il manuale da pagare in loco
Crediti Formativi 2

——H4ZmZCcxuH®»
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MARTEDI 17 APRILE 2012 15.00 - 19.00
LA CASSETTA DEGLIATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 7 incontri
IL TEATRO INVISIBILE
Seminario pratico
2° Incontro

—go-mxZ

m

MARIA BUCCOLO
docente di Teatro di Formazione Uniroma Tre

Maria Buccolo
mariabuccolo@yahoo.it

Coordinatore

UniRoma Tre
Aula 36
Pzza Repubblica I - Roma

——ZmZCxH®

Gratuito per i Soci AIE. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

N
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MARTEDI 15 MAGGIO 2012 15.00 - 18.00

INCONTRI ONE TO ONE

ciclo di 7 incontri
LA PRATICA FILOSOFICA
Seminario pratico
3° Incontro

MYRIAM INES
GIANGIACOMO

GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI
ONE TO ONE"

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

TOI®wXxNO =

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

N

MERCOLEDI 30 MAGGIO 2012 15.00 - 18.00

LA FORMAZIONE FINANZIATA
DAI FONDI INTERPROFESSIONALI

Scenari, vincoli e opportunita per le PMI italiane

DIRETTORE DI UN
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE

TOI®wW”X®IO S

Coordinatore Stefano Poli

Roma

E previsto un numero massimo di 15 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2

TOI®W”WX®NO S
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GIOVEDI 12 APRILE 2012 15.00 - 18.00
INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
IL BILANCIO DI COMPETENZE
Seminario pratico
2° Incontro
LINDA SALERNO GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI

ONE TO ONE"

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

GIOVEDI 26 APRILE 2012 15.00 - 18.00

LA PROGETTAZIONE PARTECIPATA
processi e casi

RENATO DI GREGORIO

Coordinatore Renato Di Gregorio

renatodigregorio@impresainsieme.com
ERFAP
Largo Ascianghi 1, Trastevere - Roma

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito. E prevista una quota di € 22,50 per il manuale da pagare in loco
Crediti Formativi 2

GIOVEDI 24 MAGGIO 2012 15.00 - 19.00
LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 8 incontri
OLTRE LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI:
IL NETWORK PROFESSIONALE
3° Incontro

EMILIANA ALESSANDRUCCI
Direttore Colap

Maria Buccolo
mariabuccolo@yahoo.it

Coordinatore
Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

GIOVEDI 12 GIUGNO 2012 16.00 - 19.30

INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
TUTORING E MENTORING
Seminario pratico
4° Incontro

PAOLO MACCHIONI GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI

ONE TO ONE"

Coordinatori Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro
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MERCOLEDI 20 GIUGNO 2012

LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 7 incontri

15.00 - 19.00

NO PPT
Il formatore senza slide
4° Incontro
MICHELE CARDONE STEFANO CERA
Formatore Formatore

Coordinatori ~ Michele Cardone - Stefano Cera
michele.cardone@gmail.com - cera.stefano@gmail.com

Sede da definire
E previsto un numero massimo di 15 partecipanti

Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3

J

GIOVEDI 12 LUGLIO 2012 15.00 - 19.00
LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 7 incontri
PAROLE CHE FANNO RIFLETTERE
Il racconto e il discorso nella formazione esperienziale
5° Incontro

DANIELE RAGGI

Formatore Esperienziale

Coordinatore Daniele Raggi

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro
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GIOVEDI 13 SETTEMBRE 2012 15.00 - 19.00
LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL FORMATORE
ciclo di 7 incontri
LEGGERE LE DINAMICHE D’AULA
Seminario pratico
6° Incontro

DANILO CARBONE

Esperto di formazione esperienziale

Maria Buccolo
mariabuccolo@yahoo.it

Coordinatore

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

MARTEDI 2 OTTOBRE 2012 15.00 - 18.00
INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
PRATICHE DI FORMAZIONE ONE TO ONE
A CONFRONTO
Incontro conclusivo
7° Incontro

GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI ONE TO ONE"

Coordinatore Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro
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GIOVEDI 5 LUGLIO 2012 15.00 - 18.00

INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
IL COACHING
Seminario pratico
5° Incontro
ANTONELLA PANE GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI
ONE TO ONE"

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

MARTEDI 4 SETTEMBRE 2012 15.00 - 18.00
INCONTRI ONE TO ONE
ciclo di 7 incontri
IL COUNSELLING
Seminario pratico
6° Incontro
GIUSI MICCOLI GRUPPO DI RICERCA
"FORMAZIONI

ONE TO ONE"

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell’Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

MARTEDI 25 SETTEMBRE 2012 16.00 - 19.30
I MODELLI DI APPRENDIMENTO
NELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI
ciclo di 4 incontri
KOLB

1° Incontro

LINDA SALERNO

Formatrice

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

VENERDI 5 OTTOBRE 2012 15.00 - 18.00

IL RUOLO DEL PROGETTISTA
NELLA FORMAZIONE FINANZIATA

Dalla redazione del piano alla gestione
dei rapporti con le parti sociali

CONSULENTE ESPERTO DI PROGETTAZIONE
PIANI FORMATIVI ATTRAVERSO
1 FONDI INTERPROFESSIONALI

Coordinatore Stefano Poli

Roma
E previsto un numero massimo di 15 partecipanti

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci & prevista una quota di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 2

41
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15.00 - 19.00
15.00 - 19.00

ZIONE
ship
della (del formatore)

MAX VELLUCCI

Formatore esperto di comunicazione

TOI®WXXO =

.stefano@gmail.com
Sede da definire

un numero massimo di 15 partecipanti
on soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
diti Formativi 3 per ciascun incontro

16.00 - 19.30

| MODELLI DI APPRENDIMENTO
ELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI

ciclo di 4 incontri

KEPNER E TREGOE

4° Incontro

>—4—-—Z2CcZ00

PAOLO MACCHIONI

Formatore

— 0

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

>0O0——-H>»307T

atuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

m —ooo0o-1m<Z
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7° Incontro

SIMONA GASPARETTI LANDOLFI

Filosofa e Formatrice

Maria Buccolo
mariabuccolo@yahoo.it

Coordinatore

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro

>—4—-—ZCZ00

— O
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MARTEDI 13 NOVEMBRE 2012 16.00 - 19.30
I MODELLI DI APPRENDIMENTO
NELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI
ciclo di 4 incontri
BATESON

3° Incontro

ROSALBA CONSERVA

Fondatrice Circolo Bateson

Coordinatore ~ Myriam Ines Giangiacomo

presidenza.aiflazio@gmail.com

Spazio dell'Anima
Via Carlo Denina, 72 - Roma

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci & prevista una quota di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 2 per ciascun incontro
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Presidente:
PINA SABATINO

Consiglio Regionale

Gianluca Bucci
Rosa D'Elia
Federica Di Matteo
Guity Mohammadi

Isabella Narcisi

VENERDI 23 MARZO 2012 18.00 - 21.00

FONDI INTERPROFESSIONALI:
NUOVA OPPORTUNITA PER LA FORMAZIONE
APPROCCIO TEORICO ED ANALISI DI UN CASO PRATICO

MARZIA SABETTA
Fundrising Consultant EPC srl

PINA BASTI
General Manager — Nexus srl

Gianluca Bucci
Consigliere AIF Abuzzo
paola.di giacinto@tiscali.it - aifabruzzo@gmail.com

Coordinatore

Pescara

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

O—XxX>PZ—-—=Z2Mw

VENERDI 27 APRILE 2012 15.

EMPATIA, CAMBIAMENTO, RESILIENZA:
PROGETTO EMOTIVO DI VITA

ANDREA GUNNELLA ANTONIO BIANCHINI
Process Development Manager Direttore Generale
in Micron Brioni Roman Style
TIZIANA PARIS

Formatore, Coach, Counselor

Coordinatore Isabella Narcisi
Consigliere AIF Abruzzo
isabellanarcisi@hotmail.it - aifabruzzo@gmail.com
Chieti

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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Vo
TIZIANA PARIS

rainer Formatore, Coach e Counselor

ETIZIA BACCANTE FRANCESCO VENEZIANI
ector Stab. Sanofi - Aventis HR Manager Stab. Sanofi-Aventis
di Scoppito (AQ) di Scoppito (AQ)

Gianluca Bucci
Consigliere AIF Abruzzo
g.bucci@iternovit.com - aifabruzzo@gmail.com

Coordinatore

L'Aquila

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

17.00 - 20.00

| MODERNE

(]
o e Organizzazioni
anageriali
io Chieti-Pescara

ohammadi
gliere AIF Abuzzo
ovit.com - aifabruzzo@gmail.com

O—2X>»Z2—=2MmMw

Pescara

ontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

——

Presidente:

O—xX>»PZ—-—Z2Mw

VENERDI 14 DICEMBRE 2012 9.00 - 13.00

LA FORMAZIONE VA IN SCENA
IL VIRUS DELLE ORGANIZZAZIONI MODERNE

TRAINER TESTIMONIANZE

AZIENDALI

Pina Sabatino
Presidente AIF Abuzzo
sabatinopina@gmail.com - aifabruzzo@gmail.com

Coordinatore

L'Aquila

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 3

Molise

MARIA GRAZIA IOVINE

iovine.maria@yvirgilio.it

Consiglio Regionale

Paola Di Fulvio




TOI®WXXOS

NELLE PMI PER
Quale formazio

EUGENIO DE CRESCENZO
Presidente CoopForm Nazionale
Ente bilaterale Nazionale
Formazione e Ambiente

Lorenza Piarullli
lorenzapiarulli@libero.it

Coordinatore

Campobasso

E previsto un numero massimo di 20 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci
Crediti Formativi 2

TOI®WX®IO S

TOI®WXXO =

VENERDI 14 SETTEMBRE 2012 15.30 - 18.30

GOVERNARE | CAMBIAMENTI ATTRAVERSO
I SERVIZI SOCIALI, COMBATTERE L'EMARGINAZIONE
E ACCOGLIERE LE CRITICITA
La relazione d'aiuto e i percorsi di empowerment
nelle pratiche d'inclusione sociale
KARIN SOORGI MARIANGELA PIOTTI

Presidente Cooperativa Leonardo Psicologa dell'emergenza

GABRIELLA SACCHETTI

Coordinatore Emma Libertini
elibertini@supereva.it

Termoli
E previsto un numero massimo di 20 partecipanti

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

TOI®WXXO=

VENERDI 23 NOVEMBRE 2012 15.30 - 18.30

STRUMENTI EVOLUTI PER UN APPROCCIO
SPERIMENTALE DELLA FORMAZIONE ON LINE
Gli sviluppi della FAD

MAURIZIO PREZIUSO ANDREA MERLINO
direttore responsabile di Ud'Anet srl e Avvocato, Trainer
direttore tecnico dell'Atenco telematico

Leonardo da Vinci

SILVIA DI MICHELE
Pediatra

Coordinatore Christian Sciarretta
christian.sciarretta@udanet.it
Isernia

E previsto un numero massimo di 20 partecipanti
Incontro Gratuito per i Soci
Crediti Formativi 2

TOI®mWX®IO =

Coordinatore

E previsto un numero massimo di
Incontro Gratuito per i So
Crediti Formativi 2




Presidente:
ORLANDO VITOLO orlandovitolo@eses.it

Consiglio Regionale

Vincenzo Bennato
Antonello Calvaruso
Simone Maria Da Conceicao
Fabio De Felice

Marco Merchione

Renato Montella

Roberto Sanseverino
Francesco Schirillo

Carmela Tancredi

Giuseppe Ventriglia

Mario Vitolo

I componenti del nuovo consiglio regionale saranno comunicati prossimamente sul sito www.aifonline.it J

N

GIOVEDI 29 MARZO 2012 10.30-13.30 MARTEDI 17 APRILE 2012 15.30-18.30
FORMAZIONE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE TECNOLOGIA E CULTURA
La formazione come processo di efficientamento della P.A. w
0 CIRO CACCIOLA RAMONA BAVASSANO
R Direttore Fondazione CIVES Psicologa
GIANNI AGNESA ANTONELLO CALVARUSO
Consigliere Nazionale AIF Vice Presidente Nazionale ATF S OR_.LANDO VITOLO
s Presidente AIF Campania
Coordinatore Renato Montella H ) . . .
Vice-Presidente Regionale AIF Campania (0} Coordinatore . . Fabio D.c Fdlcc_ 5 .
p Vice-Presidente Regionale AIF Campania
Provincia di Napoﬁ MAV - Museo Archeologico Virtuale
Napoli Ercolano (NA)
) o E previsto un numero massimo di 35 partecipanti _ E previsto un numero massimo di 35 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+I1VA
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2

J J

N
VENERDI 18 MAGGIO 2012 15.30 - 18.30 VENERDI 8 GIUGNO 2012 15.30-18.30
FORMAZIONE IMPRENDITORIALE
ED ASSISTENZA ALLO SVILUPPO
Come sostenere la creazione di nuove imprese
e/o lo sviluppo locale di piccole imprese
Il edizione

CAPITALE SOCIALE E CRESCITA ECONOMICA
La persona, protagonista del futuro

—go-mxZ

EUGENIO CORTI ANTONELLO CALVARUSO = [ENZO SPALTRO ANTONELLO CALVARUSO
Universita del Sannio (Benevento) Vice Presidente Nazionale AIF Consulta Scientifica AIF Vice Presidente Nazionale AIF
Coordinatore Giuseppe Ventriglia Coordinatore Vincenzo Bennato

Consigliere AIF C:
giuseppe.ventriglia@li

lgz?(l)ﬂh Vice-Presidente e Consigliere Regionale AIF Campania
Universita Federico 11
Napoli

SUN - Seconda Universita di Napoli
Facolta di Economia - Napoli

S
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E previsto un numero massimo di 60 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 60,00+1VA
Crediti Formativi 2

E previsto un numero massimo di 60 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 60,00+IVA
Crediti Formativi 2




MICHELANGELO PENNA
Regione Lombardia

Raffaele Fabbrocini
Consigliere AIF Campania

Coordinatore

oz om< Z 0 O

Consorzio Fosvi
Napoli
E previsto un numero massimo di 60 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 60,00+TVA
Crediti Formativi 2

O—XV>rZ—=MmMw

GIOVEDI 18 OTTOBRE 2012 15.30 - 18.30

DISTRETTI CULTURALI E FORMAZIONE
PER LO SVILUPPO LOCALE

—oo-Am=Z

m

PASQUALE IORIO ANTONELLO CALVARUSO
Vice Presidente Nazionale AISLO Vice Presidente Nazionale ATF

Coordinatore ~ Simone Maria Da Conceica
Consigliere Regionale AIF Campania

Provincia di Caserta
Caserta

E previsto un numero massimo di 35 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2

——ZmMmZCx-H®m

Coordinatore Roberto

Vice-Preside:

E previsto un numero massimo
Incontro gratuif
Crediti Formativi

MARTEDI 18 DICEMBRE 2012 15.30-18.30

M

E I META PROGRAMMI PER L'APPRENDIMENTO

o L g iche, p ieri ed ioni

D

|

FRANCESCO CONTINISIO PIER SERGIO CALTABIANO

E Sommelier Professionista Presidente Nazionale ATF
Direttore Generale CTC

S

T

R Coordinatore Roberto Sanseverino

u Vice-Presidente AIF Campania

1 Consorzio Fosvi

E Napoli

N

T

I

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2




Puglha

marcariol @libero.it

iela Poggiolini
Roberto Poggiolini
Filomena Scarati
Luigia Stramaglia
Roberto Tortorelli

/

16.00 - 19.00 MARTEDI 21 FEBBRAIO 2012 19.00 - 21.00

AIO 2012

CULTURA D’IMPRESA: LA FORMAZIONE BLENDED
IAZIONE PER LA CREAZIONE DEL VALORE

2 s
M E PAOLO PIERGIOVANNI
FRANCESCO FREZZA M Area Formazione AIF Puglia e Partner SKILLA
| Imprenditore e Presidente Giovani Industriali BA/BAT |
X N
R oordinatori Giacomo Marcario A Coordinatore Roberto Tortorelli
R Presidente AIF Puglia R Senior Credit Analist Direzione Centrale Banca Popolare di Puglia e Basilicata
| Michele Lenoci Formatore e Progettista formazione area finanza d’impresa
o Formatore,Esperto in C: 1 Aziendale e C io Estero |
Confindustria Bari 0 Centro di Alta Formazione Cisem
Sala Convegni Bari
Via Amendola,172/5 - Bari A
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
ARTEDI 20 MARZO 2012 19.00 - 21.00 MARTEDI 3 APRILE 2012 19.00 - 21.00
ATELIER AUTOBIOGRAFICI
COME CONIUGARE LA DIMENSIONE ANALOGICA £ TRAINING OUTDOOR
DELL’APPRENDIMENTO CON LE DIVERSE FORME r ione del vol “ Adulti in gioco:
DI DIGITALIZZAZIONE DELLA CONOSCENZA Progettazioni formative tra caos narrazi e movi 0”

con l'autrice

ANTONIA CHIARA SCARDICCHIO
Docente di Progettazione e Valutazione dei sistemi educativi e formativi
e Ricercatrice in Pedagogia sperimentale presso la Facolta di Scienze della Formazione
dell'Universita degli Studi di Bari

RACHELE DI BONA
Direttore HRD Net, Personal Coach e Trainer HRD

Coordinatore Vito Carnimeo
Amministratore Delegato della SPEGEA,
Docente di Organizzazione Aziendale e Gestione del Personale

Scuola di Management SPEGEA
Aula Master
c/o Executive Center
Via Amendola, n. 172/C - Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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Coordinatore Emanuela Megli
Formatrice, Esperta in relazioni Interpersonali
e Progettista Formazione Confesercenti

O—2X>»Z2—=2mMw

Centro di Alta Formazione Cisem
Bari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

OXVwW—r




MARTEDI 15 MAGGIO 2012 19.00 - 21.00

L’ETICA SENZA EROISMI

MICHELE DE BENI
.Docente di Educazione degli Adulti della Scuola Internazionale
di Scienze della Formazione di Mestre Venezia

Coordinatore Emanuela Megli
Formatrice in Relazioni Interpersonali e Progettista Formazione
Confesercenti Puglia
Centro di Alta Formazione Cisem
Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti

Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

N

MARTEDI 5 GIUGNO 2012 19.00 - 21.00

LE FIGURE PROFESSIONALI DELLA FORMAZIONE
Percorsi di Certificazione delle Competenze
per il Riconoscimento Professionale

BRUNO ARDITO
Presidente AIDP Delegazione Puglia e
Responsabile del Personale dell'Istituto

Poligrafico e della Zecca
dello Stato di Foggia

CECILIA DE PALMA
Presidente del Comitato Tecnico di AICQ
Nazionale "Normativa e Certificazione

dei Sistemi di Qualita"

Centro di Alta Formazione Cisem
Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

N

LUNEDI 2 LUGLIO 2012 19.00 - 21.00

LE COMPETENZE MANAGERIALI
NELLA CONDUZIONE DELLA BARCA A VELA

MARCELLO ZAETTA

Presidente della Lega Navale, Sezione di Bari

Coordinatore Paolo Piergiovanni

Formatore e Partner SKILLA

Centro di Formazione Ikos Ageform
Via Dante, 96 - Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 16 OTTOBRE 2012 19.00 - 21.00

FORMAZIONE E PREVENZIONE
CON LE FAVOLA TERAPEUTICHE
ESPERIENZE A CONFRONTO

DANIELA POGGIOLINI
Psicologa, Psicoterapeuta
Master Trainer in PNL

RACHELE DI DIO

Formatrice ¢ Counselor

RITA GENOVA
Psicologa e Pedagogista

Scrittrice

Centro di Formazione lkos Ageform
Via Dante, 96 - Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 29 MAGGIO 2012 19.00 - 21.00
L’IMPRESA, L’ETICA

E LA RESPONSABILITA SOCIALE
DELLA FORMAZIONE

FRANCESCO BELLINO
Docente di Filosofia Morale e Direttore
Dipartimento di Bioetica,Facolta di
Scienze della Formazione Universita
degli Studi di Bari

BENEDETTA SAPONARO
Docente di Bioetica c/o Dipartimento
di Bioetica dell’Universita
degli Studi di Bari

Giacomo Marcario
Presidente AIF Puglia

Coordinatore

Centro di Alta Formazione Cisem
Bari
E previsto un numero massimo di 70 partecipanti

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 26 GIUGNO 2012 19.00 - 21.00
LA FORMAZIONE ETICA
IN SANITA
FRANCESCO LAVALLE

ROSARIO ANTONIO POLIZZI
Direttore della Cattedra di Fisiopatologia
Chirurgica,Facolta di Medicina e
Chirurgia Universita degli Studi di Bari

Medico Chirurgo Ospedaliero,
Vice Presidente
Ordine dei Medici Provincia di Bari

CONCETTA TASSIELLO
Coordinatrice Corso di Laurea in Infermieristica Facolta di Medicina e Chirurgia della
Universita degli Studi di Bari

Centro di Formazione lkos Ageform
Via Dante, 96 ~ Bari
E previsto un numero massimo di 70 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 25 SETTEMBRE 2012 18.30 - 21.00
IL COUNSELING A SCUOLA
ESPERIENZE A CONFRONTO

EUGENIO SCARDACCIONE RUDY RUSSO

Dirigente Istituto Tecnico Commerciale
Statale “  T.Fiore “ Modugno/Grumo
Appula, Segretario Provinciale
Associazione Dirigenti Scolastici della
Provincia di Bari

Pedagogista,Counselor
Superior,Coordinatore per il SUD Italia
della Societa di Certificazione dei
Counselor,Ricercatore in Pedagogia della
Salute presso I'Universita
degli Studi di Lecce

Coordinatore Giacomo Marcario

Formatore, Esperto in comunicazione strategica
Presidente AIF Puglia
Centro di Formazione Ikos Ageform

Via Dante, 96 - Bari

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 20 NOVEMBRE 2012 16.00 - 21.00
LEADERSHIP AL FEMMINILE
STEFANIA LACRIOLA DANIELA POGGIOLINI

Imprenditrice, Presidente IFOC
Camera di Commercio di Bari

Psicologa, Psicoterapeuta
Master Trainer in PNL

ROBERTA PATRUNO
Agente Generale di Assicurazione e
Formatrice Settore Assicurativo

ANNA LAGATTOLLA
Formatrice,Counselor,Sport,
Life and Business Coach ICF

ROBERTA PAGLIARULO

Formatrice, Selezionatrice, Sport,Life and Business Coach ICF

Camera di Commercio
Sala Convegni
Bari
E previsto un numero massimo di 70 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

49
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Basilicata

Presidente:
FELICIA D'ANNA aifbasilicata@gmail.com

Consiglio Regionale

Maria Cristina Caricati
Cosima D'Elia
Francesca Genzano
Mariarosa Gioia
Antonio Margiotta
Paolo Nardozza
Giuseppe Romaniello
Maria Dolores Rossi

Giustina Sessa

/

IOVEDI 16 FEBBRAIO 2012 15.30 - 18.30 VENERDI 13 MAGGIO 2012 16.00 - 19.00
!
FORMAZIONE DEI FORMATORI Pm(?rgé:g'd’}’gtz\milﬁ?w

Metodi e strumenti per una lettura La valorizzazione delle conoscenze

—ogo-mxZ

W B - . . .
delle esigenze formative efficace e ecosostenibile o per il benessere organizzativo e la sana innovazione
R BEPPE CARRELLA ANTONIO MENNA
E GIANNI AGNESA ingegnere e consulente, autore di giornalista ¢ blogger autore di
Formez K "Provocazioni Manageriali" "Se Steve Jobs fosse nato a Napoli"
S
Coordinatore Giuseppe Romaniello H Coordinatore ‘;‘g&'ﬁ}&&;&ﬁﬁf
aifbasilicata@email.it 0 :
AGEFORMA
APOFIL P Agenzia Formativa della Provincia di Potenza

Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via dell’Edilizia, 15 — Potenza

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2

Via Rondinelle - Matera

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+1VA
Crediti Formativi 3

——ZmMZCXu-H®




CLAUDIO BEZZ

valutatore indipendente

Antonio Sanfrancesco
aifbasilicata@email.it

AGEFORMA
Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via Rondinelle - Matera

Coordinatore

MZO—NX>»—-HZmwnm>I T

T O I w X I O =

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+TVA
Crediti Formativi 2

oOXwW—r

Calabria ﬁ

Presidente:
DOMENICO SAMA

Consiglio Regionale

Rosa Calabro
Giampaolo Caputo
Giuseppe Rigido
VENERDI 16 FEBBRAIO 2012 15.00 - 17.00 SABATO 12 MAGGIO 2012
LA FORMAZIONE E L'UNIVERSITA: LA FORMAZIONE IN CALABRIA:
QUALE QUALITA?
» BUONE PRATICHE DI INTERAZIONE s Incontro Conviviale
C
(0] GIUSEPPE RIGIDO MARIO PUGLIESE
R MA RIO PUGL. IESE_ DOME_'NICO G_RECO_ E Presidente AIF Calabria Past President AIF Calabria
Past President ATF Calabria Responsabile Formazione Unical
K N GIANCARLO VIVONE
R bile Servizio Ori
S DOCENTI UNICAL A e Fabbisogno Formativo Provincia di Cosenza
H
R . . s
0 Coordinatore Mario Pugliese Coordinatore P,g{;‘:;‘;‘;ﬁ;%‘ﬁ‘ﬂ,ﬂa
P marpugliese@virgilio.it | g rigido@libero.it
Bar Ristorante

Universita della Calabria
Rende (CS) Camigliatello Silano (CS)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2




R GLI ESPERTI
UROPEI SCOLASTICI

MARIO PUGLIESE
Past President AIF Calabria

Coordinatore Mario Pugliese
marpugliese@virgilio.it

TOI®WXXO =

Crotone (KR)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

10.00 - 13.00

1:
IZIONE,
ORMAZIONE

SONIA DI SANZA

enico Sama
sama(@libero.it

Tropea (VV)

TOI®WXXO =

numero massimo di 25 partecipanti
contro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

% Sicilia

Presidente:
ANTONELLA MARASCIA

Consiglio Regionale

Maria Carta
Salvo Giuffrida
Loris Sanlorenzo

Alberto Sozzi




SABATO 21 GENNAIO 2012 10.00 - 14.00 GIOVEDI 15 MARZO 2012 10.00 - 13.00
LA FORMAZIONE DELLA CLASSE DIRIGENTE . e .
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
c PER LO SVILUPPO DEMOCRATICO s trale inistrazioni insignite del Premio Basile 2011
o DEL MEDITERRANEO E
M RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DELLA
N | SICILIA
v N
E Coordinatore Ernesto Vidotto
A aifitalypa@fastwebnet.it
€] Coordinatore Alberto Sozzi R :
N alsoster@gmail.com | gzr’;?l{;’lizril %L;Z;;Gﬂd;l]gz{‘l?’
fo} o Via del Carmine 1 - Mazara del Vallo (TP)
Palermo E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
_ _ Incontro gratuito _ _
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA IndlsPeﬂsablli p‘l'eﬂot_a_re con aslpgsna scheda'dl z;a'cocredno,
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 4
J
GIOVEDI 15 MARZO 2012 15.00 - 17.00 GIOVEDI 19 APRILE 2012 10.00 - 13.00
SISTEMI EDUCATIVI E FORMATIVI w IL PIANO DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI
M
A CONFRONTO: ® ED ORGANIZZATIVE
o NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
FRANCIA, ITALIA, TUNISIA R
D
K
E S
L H
L Coordinatore Antonella Marascia o) Coordinatore Salvo Cortesiana
| antonella.marascia@alice.it P
Mazara del Vallo (TP) Siracus
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA . . ) . . . . . L .
. o A Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 5 Crediti Formativi 5
J
SABATO 26 MAGGIO 2012 10.00 - 13.00 SABATO 28 LUGLIO 2012 17.00 - 19.00
M
E
T
: LA NARRAZIONE AUTOBIOGRAFICA | TAVOLA ROTONDA SUL
o NELLE CARCERI, N TEMA CINEMA E FORMAZIONE
NELLA SCUOLA, c
ALL’INTERNO DEL FESTIVAL DEL CINEMA DIFRONTIERA
= NELLE ORGANIZZAZIONI o)
S N
T T
X R
U Coordinatore Umberto Iacono
M Coordinatore Salvo Giuffrida 0
E
N Catania Marzamemi (SR)
T Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA Incontro gratuito
I Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
A
SABATO 6 OTTOBRE 2012 10.00 - 14.00 SABATO 10 NOVEMBRE 2012 10.00 - 13.00
IV SEMINARIO INTERNAZIONALE DI STUDI LA VALUTAZIONE CIVICA DELLA QUALITA URBANA
c SULLA FORMAZIONE DEI FORMATORI
o SPERIMENTAZIONE E FORMAZIONE
NELL’AREA EUROMEDITERRANEA .
N
Yy s
E T
G R Coordinatore Antonella Marascia
u antonella.marascia@alice.it
N Coordinatore Mino D'Alleo M
E
0 3 -
Lampedusa (AG) ¥ Sataparuta (TF)
Incontro gratuito | Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci & p»rp?visla uné c!uma di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 2
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Sardegna
Presidente:
MASSIMO FANCELLU
Consiglio Regionale
Valeria Garofalo
Daniela Inconis
Michela Loi
Sara Mura
Roberto Pianta
VENERDI 16 MARZO 2012 17.00 - 19.00 VENERDI 23 MARZO 2012 10.00 - 13.00
VENERD! 8 GIUGNO 2012 17.00 - 19.00
ENERDI TTOBRE 2012 17.00 - 19.00
v 3 OTTOBRE 20 700-19 VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
1 GIOVANI FORMATORI s tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2011
TRA CONFRONTO E CONDIVISIONE E
Metodologie e nuovi scenari formativi M RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DELLA
SARDEGNA
|
S0CI JUNIOR Y Coordinatore Ernesto Vidotto
A aifitalypa@fastwebnet.it
i R Asl di Sassari
Coordinatore Carla Forresu | Ex Ospedale San Camillo
c.forresu@gmail.com o Strada Statale Sassari-Sorso - Sassari
P E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Cagliari P Incontro gratuito P "
E previsto un numero massimo di 20 partecipanti Indispeqsabilg prenotare con apposita scheda di z_lccredito,
Incontro gratuito P Crediti F al Prog 4 Tnvito
Crediti Formativi 2 ‘rediti Formativi




T OI W XANO =

—go-m=xZ

m

MASSIMO FANCELLU
Formatore ¢ Coach

Massimo Fancellu
maxfance@tiscali.it

Coordinatore

Oristano

——ZmZCXu-Hw

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3
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MERCOLEDI 9 MAGGIO 2012 15.00 - 19.00

MOLTO MERITO E POCA GLORIA
Il ruolo del tutor nei nuovi scenari formativi

GIANNI AGNESA
Formatore
Direttivo Nazionale AIF

O—2XV>»Z2—=2MmMw

Coordinatore Gianni Agnesa
gagnesa@formez.it

Cagliari

E previsto un numero massimo di 20 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

Coordinatore

E previsto un numero massimo
Incontro gratui
Crediti Formativi




guenza progettarlo con
sono forme privilegiate di crescita

cupa professionalmente.

MPORTAMENTI
le leggi dello Stato e nel rispetto della Carta dei Valori e

costante contatto con molti soggetti e principalmente con i committenti,
ico, e gli utenti, che partecipano direttamente al programma formativo.Lo
po dello spirito critico, al confronto e al vantaggio di entrambi.

i collusione che avvantaggi una delle parti a svantaggio dell'altra, nonché dI

a dimostrabile e adeguata alla gestione del processo di apprendimento degli adulti.
specifiche, che riguardano gli ambiti di specializzazione del proprio contributo
onoscere le realta organizzative degli utenti per poterne comprendere le logiche e la

i basa, oltre che sulla preparazione aggiornata, anche sull'esperienza, e si esprime nella
utilizzare le teorie, i metodi, le tecniche piu adeguate alle esigenze specifiche dei committenti

propria competenza, per i quali € in grado di garantire una realizzazione di qualita.

I cultura, forma innanzi tutto se stesso, si impegna al continuo miglioramento della propria ]
tematicamente sulle innovazioni della disciplina in cui & specializzato e sugli sviluppi delle metodologie,
enze connesse ai processi di apprendimento degli adulti.

PROFESSIONALE
atore & improntato a dignita e a decoro professionale nell'atteggiamento, nel linguaggio e nell'immagine
consapevole di rappresentare la famiglia professionale e ne tutela I'immagine.

il segreto professionale rispetto a tutte le informazioni di carattere riservato di cui venga a conoscenza in
o e stato, riguardanti il committente, gli utenti, i formatori, I'organizzazione di formazione e qualunque soggetto
rto professionale.

ZA
sta ogni rapporto professionale al rispetto, alla correttezza, alla lealta, alla trasparenza, all'onesta e non approfitta
ella propria particolare posizione di influenza.

RENZA LEALE
romuove la propria attivita presentando in modo corretto, accurato ed onesto il proprio profilo professionale.
riche pubbliche, non se ne avvale a scopo di indebito vantaggio personale.

RTO CON IL COMMITTENTE

ione dell'incarico deve essere preceduta da un'attenta analisi delle richieste dell'organizzazione, che permetta di stabilire
uida che dirigeranno la progettazione di un intervento di qualita, rispondente alle esigenze del contesto, in grado di

il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

ore sviluppa ogni fase dell'intervento sentendosi professionalmente ed eticamente impegnato al raggiungimento degli

i concordati, suggerendo il monitoraggio e la verifica dei risultati. L'offerta formativa definisce obiettivi, contenuti, modalita
natari dell'intervento, suggerendo parametri che consentano di valutarne i risultati.

MMITTENTI IN CONCORRENZA
ttazione di incarichi contemporanei in organizzazioni concorrenti & subordinata al consenso dei committenti in causa,
patamente informati dell'eventualita.

ROGETTAZIONE
se di progettazione dell'intervento, la scelta dei contenuti, modelli, metodi deve essere guidata dai criteri utilita e adeguatezza
ontesto.
evono omettere teorie e tecniche controindicate per le peculiarita del contesto organizzativo o per mancanza di specifiche
petenze/esperienze da parte degli utenti.

ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO

ormatore si impegna a realizzare il programma nel rispetto dei termini dei tempi e degli orari prestabiliti, a prestare un servizio
iciente ed efficace, a tenere informato il committente nel corso dell'intervento, a concordare sostanziali modifiche nel caso si
elino opportune.

er favorire |'attivita di monitoraggio, il formatore concorda i possibili indicatori di risultato con committenti e utenti.

.4 CITAZIONI
formatore e tenuto alla riservatezza rispetto a tutte le informazioni riguardanti I'organizzazione apprese durante l'esercizio della
rofessione; solo previo consenso del committente, egli pud citare contenuti dell'intervento e gli utenti coinvolti.



Il formatore,

considerare e coin
e indirette affinché gli ute
attentamente ascoltati in via pr

2.6 MODALITA CONTRATTUALI E CO
Il formatore precisa in dettaglio e preventiva
di maturazione ed i tempi di pagamento. Egli tu
materiali didattici senza preventivo ed esplicito acc
di formazione intermediario, questo precisa che il com
e con il proprio accordo. Il formatore non deve proporre, ac
volte ad influenzare I'assegnazione dell'incarico professional
non siano puramente simbolici.

3. RAPPORTO CON | DESTINATARI DELL'AZIONE FORMATIVA
Il formatore imposta il rapporto con gli utenti prestando costante attenzio
atteggiamento di rispetto, scambio, apertura, arricchimento reciproco, disp

3.1 TRASPARENZA
Il formatore ha I'obbligo di informare gli utenti rispetto a obiettivi, contenuti. moda
impegna altresi a riportare al committente le indicazioni raccolte dal gruppo e le pr
in forma collegiale e anonima.

Se sono previsti report nominativi e se la formazione riveste anche funzione valutativa,
anticipatamente gli utenti.

3.2 RISERVATEZZA
Il formatore mantiene il segreto professionale sulle informazioni dl carattere confidenziale ric

3.3 RISPETTO
Il formatore rispetta e fa rispettare ogni singolo all'interno del gruppo degli utenti; non opera discr
considerazione opinioni e credenze anche differenti dal suo sistema di valori.

Egli si astiene da commenti personali in assenza degli interessati e non incoraggia pettegolezzi dl q

3.4 ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO
Nella fase operativa d'aula il formatore si impegna, nel rispetto degli obiettivi stabiliti, ad adattare il prog
esigenze degli utenti, ad utilizzare linguaggi adeguati alle loro conoscenze e a monitorare sistematicam
apprendimento, su indicatori concordati con committenti e utenti.

4. RAPPORTO CON | COLLEGHI
| rapporti tra formatori sono improntati allo spirito di comune appartenenza alla famiglia professionale, con col
disponibilita.

Nello svolgimento di un comune incarico, il formatore si impegna a condividere le informazioni possedute ed a co
con l'altrui intervento; in genere, si astiene da critiche denigratorie e da forme di concorrenza sleale nei confronti

4.1 SEGNALAZIONI
Le segnalazioni al committente di colleghi piu idonei all'incarico o le indicazioni ai colleghi di potenziali committenti
considerarsi gesti di cortesia, salvo espliciti accordi diversi.

4.2 RICONOSCIMENTO DEI CONTRIBUTI INTELLETTUALI
Il formatore, nello svolgimento della sua attivita, deve documentare e riconoscere i contributi di autori e colleghi utilizz
pubblicamente, citandone formalmente la fonte e rispettandone le proprieta intellettuali e materiali.

5. RAPPORTO CON LE ORGANIZZAZIONI FORMATIVE
Sono considerate organizzazioni formative le agenzie, gli studi professionali, le societa, le divisioni specialistiche, gli enti
e privati che svolgono professionalmente attivita di formazione.

Trasparenza, serieta, correttezza, onesta devono caratterizzare il rapporto tra il singolo formatore e I'organizzazione di form

5.1 DOVERI DELL'ORGANIZZAZIONE FORMATIVA
Alla organizzazione formativa spetta il compito di strutturare il progetto formativo, a partire dalla definizione con il committe
delle linee generali dell'intervento, dopo adeguata analisi delle sue richieste ed aspettative. La scelta dei formatori addetti a
realizzazione dell'intervento deve essere dettata dalla loro competenza nell'ambito del programma in questione. Al fine di fo
il miglior servizio al committente, I'organizzazione di formazione si preoccupa di trasmettere ai formatori ogni informazione u
allo scopo. Essa cura, inoltre, il coordinamento dei vari formatori qualora I'intervento richieda contributi molteplici.

5.2 ACCORDO FORMALE
La collaborazione del singolo formatore con una organizzazione di formazione deve essere disciplinata da accordo formale, a
a stabilire modalita dl cooperazione, compiti e doveri reciproci e relativi compensi.

5.3 CONCORRENZA LEALE
Il formatore non puo sollecitare né accettare incarichi diretti da committenti conosciuti tramite un'organizzazione di formazione,
senza un esplicito accordo con quest'ultima.

5.4 DIRITTI DI PROPRIETA
Il formatore e I'organizzazione di formazione rispettano reciprocamente la proprieta materiale ed intellettuale dei progetti e dei
materiali didattici, quali dispense ed esercitazioni, facendone riproduzioni solo se autorizzate.



PREMIO FILIPPO BASILE
PER LA FORMAZIONE NELLA P.A.

Xl Edizione - Scadenza 25 maggio 2012
Estratto del Bando di partecipazione

ARTICOLO 1 - PREMIO BASILE - AIF (Associazione Italiana
Formatori) indice la Vil edizione del PREMIO FILIPPO BASILE
PER LA FORMAZIONE NELLA P.A., perché la memoria non
venga distrutta dal tempo, perché la cultura del cambiamento
non appartenga solo a giovani eroi, per non morire del
proprio lavoro e d'onesta; in ricordo di Filippo Basile,
Dirigente dell’Assessorato Agricoltura e Foreste della Regione
Siciliana, proditoriamente assassinato il 5 luglio 1999.

ARTICOLO 2 - FINALITA’ - Il Premio si propone di premiare,
valorizzare e diffondere le migliori esperienze formative
realizzate dalle Pubbliche Amministrazioni, per lo sviluppo
delle Risorse Umane e per il miglioramento concreto dei
servizi offerti ai cittadini.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI - Il Premio é rivolto a tutte le

Pubbliche Amministrazioni. Possono candidarsi:

- Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato

- Regioni

- Province

- Comuni

- Comunita Montane e altre associazioni tra enti locali

- Aziende sanitarie e ospedaliere

- Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

- Aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo

- Agenzie e Istituzioni regionali o di enti locali

- Autorita indipendenti

- Universita e enti pubblici di ricerca

- Camere di Commercio, Industria e Artigianato

- Enti pubblici non economici.

- Scuole di ogni ordine e grado e soggetti di formazione di
natura pubblica

- Aziende preposte a servizi pubblici

- Onlus ed Enti No Profit

Sono ammesse candidature plurime, in partnership fra pia

Pubbliche Amministrazioni, alla sola condizione che sia

chiaramente identificato il soggetto con funzioni di

coordinamento. Non sono ammesse candidature da parte

di soggetti privati (aziende, societa di consulenza, liberi

professionisti, scuole, ecc.). La loro partecipazione é

ammessa solo in qualita di partner di Pubbliche

Amministrazioni candidate

ARTICOLO 4 - SEZIONI - Le sezioni del premio sono: A) Reti
Formative; B) Sistemi Formativi; C) Processi Formativi; D)
Progetti Formativi. Non é prevista una sezione per le
metodologie didattiche poiché tutte le metodologie sono
ammesse e la loro valorizzazione rientra nelle quattro sezioni
in cui si articola il Premio. E' consentita la partecipazione a
piu sezioni del Premio da parte di una stessa
Amministrazione.

ARTICOLO 10 - PRESENTAZIONE CANDIDATURE - Le
candidature vanno inviate entro il 25/05/2012 ad AIF - Settore
Nazionale P.A. tramite email all'indirizzo
aifitalypa@fastwebnet.it

Non é richiesta alcuna quota di partecipazione, né l'iscrizione
all’AlF. Ogni candidatura deve essere presentata avvalendosi

di apposito Modello di Candidatura disponibile sul sito AIF
(www.aifonline.it) a cui va allegata, in formato informatico,
documentazione sintetica che illustri adeguatamente
I'esperienza concorrente. Le Amministrazioni non italiane
sono tenute a presentare il Modello di Candidatura in lingua
inglese, francese o spagnola. La documentazione da allegare
puo essere presentata nella lingua originaria, purché
corredata da una esaustiva scheda descrittiva in lingua
inglese, francese o spagnola.

ARTICOLO 11 - ESAME CANDIDATURE - La selezione delle
esperienze da premiare sara effettuata da una Commissione
cosi costituita:

- Responsabile Settore Nazionale AIF P.A.

- Referente Premio Basile (Settore Nazionale AIF P.A.)

- Otto esperti

La selezione sara effettuata sulla base di criteri coerenti con
le informazioni richieste nel Modello di Candidatura e terra
conto della documentazione ad esso allegata.

Ad ogni Candidatura potra essere attribuito un massimo di
150 punti, cosi ripartiti:

- 50 punti: Comitato Scientifico

- 50 punti: Criteri oggettivi dal Modello di Candidatura

- 50 punti: Valutazione del Progetto dedotta dal Modello di

Candidatura e dalla documentazione allegata

ARTICOLO 12 - PREMIAZIONE - Per ogni sezione del premio
saranno premiate le tre prime classificate piu alcune
Segnalazioni di Eccellenza. AIF si riserva di attribuire le
Segnalazioni a seconda della qualita e del numero della
Candidature pervenute per ogni sezione.

La premiazione avverra nell’ambito del Convegno Nazionale
AIF Pubblica Amministrazione, in programma a Cagliari il
11-12 ottobre 2012. A tutte le Amministrazioni premiate:

- verra consegnato il Diploma del Premio Basile

- verranno offerte le opportunita di valorizzazione della loro
esperienza, come precisato nell’articolo successivo.

Per Amministrazioni premiate si intendono tutte le
amministrazioni oggetto di riconoscimento (sia le prime tre
classificate che quelle con Segnalazione di Eccellenza)

ARTICOLO 13- VALORIZZAZIONE - AIF mette a disposizione
delle Amministrazioni premiate le seguenti iniziative di
diffusione e valorizzazione dell’esperienza:

- Pubblicazione della Scheda riassuntiva dell’esperienza sul
Catalogo del Premio Basile, offerto a tutte le amministrazioni
partecipanti in occasione del Convegno Nazionale AIF P.A.
- Interventi di diffusione dell’esperienza attraverso il sito
dell’Associazione

- Partecipazione alle Vetrine delle Eccellenze, come precisato
nell’articolo successivo.

ARTICOLO 14— VETRINE DELLE ECCELLENZE —-AIF realizza
le Vetrine delle eccellenze, giornate monografiche annue,
con la presentazione delle migliori esperienze formative
realizzate da Pubbliche Amministrazioni. Ogni Vetrina del
2013 ospitera esperienze premiate nel 2012.

Ogni giornata sara ospitata da una Pubblica Amministrazione.

Associazione Italiana Formatori
Settore Nazionale Pubblica Amministrazione
Via A. da Recanate, 2 — 20124 Milano
Telefono: 347 8105522 - 02 48013201 - Fax: 02 48195756

Sito: www.aifonline.it (per scaricare Modello)
Mail: aifitalypa@fastwebnet.it

58



MANIFESTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE IN ITALIA

L'ASSOCIAZIONE ITALTANA FORMATORI,
che rappresenta i professionisti impegnati nei processi di apprendimento degli adulti
che lavorano nelle organizzazioni e per le organizzazioni,

CONSIDERATI:
1. il grave arretramento in ltalia della cultura e della ricerca nel settore della formazione degli adulti intesa quale leva fondamentale
dello sviluppo economico e sociale del Paese e delle persone che lavorano nell'Europa del XXI secolo;
2. il mancato raggiungimento degli obiettivi sanciti dal Documento di Lisbona del marzo dell'anno 2000 in materia di life long
learning, quale apprendimento lungo tutto I'arco della vita;
3. gli scarsi investimenti in formazione realizzati dal proprio sistema imprenditoriale che‘'vedono ['ltalia all'ultimo posto, a livello
mondiale, fra i paesi industrializzati e al terz'ultimo posto nell'Europa allargata;
4. 'assoluta mancanza di una politica normativa specifica finalizzata ad una defiscalizzazione degli oneri sostenuti per investimenti
in formazione;

INVITA
GLI ORGANI COMPETENTI DI GOVERNO, LE CATEGORIE IMPRENDITORIALI, .
LE PARTI SOCIALI, LE STRUTTURE BILATERALI, LE ISTITUZIONI'FORMATIVE PUBBLICHE E PRIVATE, LE UNIVERSITA,
LE STRUTTURE DI CONSULENZA, FORMAZIONE E SVILUPPO INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVO,
LE ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI, | FORMATORI LIBERI PROFESSIONISTI'A IMPEGNARSI,
CIASCUNO NELL'AMBITO DEI PROPRI RUOLI, COMPETENZE E RESPONSABILITA,
AMOBILITARE TUTTE LE ENERGIE, A INVESTIRE TUTTE LE RISORSE DISPONIBILI
AL FINE DI INVERTIRE IN MODO DETERMINANTE E DEFINITIVO
QUESTO ORIENTAMENTO NEGATIVO PER L'EVOLUZIONE E LA COMPETITIVITA' DEL NOSTRO PAESE

In tal senso I'AIF responsabilmente

DICHIARA
1. che nella moderna societa della conoscenza, la formazione continua degli adulti, le competenze, la professionalita, le. esigenze
d'innovazione rappresentano una necessita fondamentale, prioritaria e irrinunciabile per ['ltalia come per tutte le Nazioni europee
e del mondo civile;
2. la formazione degli adulti specificatamente:

» usa metodologie dedicate focalizzate non solo sull'insegnamento ma soprattutto ‘sull'apprendimento degli adulti;

* si occupa delle dinamiche che intercorrono tra la persona e l'organizzazione;

« si confronta con obiettivi assegnati, con risultati valutabili, con il senso di utilita percepita e con la motivazione dei singoli ad

apprendere;

* si preoccupa di sviluppare, armonicamente, competenze operative specifiche e personal-professionali, nella prospettiva di

acquisizione di competenze piu complesse;

« valorizza I'esperienza pregressa degli adulti e ne favorisce la riflessione e I'elaborazione da parte delle singole persone.
3. | FORMATORI DEGLI ADULTI sono operatori specializzati che, all'interno dihogni singolo processo formativo, pongono come
fattori portanti della loro professionalita:

* la facilitazione dell'apprendimento,

+ l'analisi delle reali esigenze formative,

* la progettazione, la docenza e il coordinamento dei percorsi,

« la verifica dei risultati, la scelta delle metodologie,

* le relazioni con i soggetti in apprendimento e con i decisori committenti;

» le dinamiche professionali dei singoli e dei gruppi, organizzativi e sanno avvalersi dei contributi di piu discipline;

* le opportunita offerte dalle diverse metodologie e dalle nuove tecnologie (formazione in'gruppo, per la riflessione e I'elaborazione

dell'esperienza, ma anche I'e-learning, con modalita blended, e la formazione in aula, fuori dall'aula e a distanza);

« il riconoscimento delle specificita delle Persone al fine delloysviluppo dell'apprendimento.

. LAFORMAZIONE DEGLI ADULTI e di qualita adeguata ed efficace se:

* risulta contemporaneamente utile alla persona, all'organizzazione, al mondo del lavoro e, alla societa.complessiva;

» moltiplica gli effetti dell'apprendimento spontaneo sul luogo di'lavoro;

« ¢ sorretta da metodologie adeguate agli adulti-lavoratori;

* & intenzionale, mirata, esplicita e manifesta negli obiettivi, comprensibile e praticabile nei metodi;

* non si limita a trasmettere, ma si propone di innovare e generare, particolarmente, solidarieta, cooperazione, motivazione,

fiducia, speranza, proiezione nel futuro,
« & etica e specificamente orientata ad una gestione efficace, efficiente e trasparente delle risorse economiche, pubbliche o
private, disponibili.
Considerando che la FORMAZIONE DEDICATA e\la FORMAZIONE DI FATTO sono entrambe fondamentali nella societa moderna
per I'apprendimento e quindi per la formazione degli adulti,

I'AIF
SOTTOLINEA
come tutte le figure professionali operanti negli ambiti e nei settori formativi intesi in senso lato, quali quelli derivanti dalle nuove
tecnologie multimediali e dei nuovi mondi della politica, dell'informazione e delle situazioni sociali e professionali emergenti, devono
sempre essere preparate a svolgere esplicitamente, responsabilmente ed efficacemente anche I'aspetto formativo implicito nelle
loro attivita.
I'AIF

RIAFFERMA
infine, con forza e convinzione, i valori portanti ai quali € ispirata la propria azione:
professionalita nei metodi e nei comportamenti;
trasparenza nei rapporti con committenti, clienti e partecipanti all'azione formativa;
orientamento all'apprendimento;
orientamento alla ricerca e all'innovazione
riconoscimento professionale e certificazione delle competenze possedute nello svolgimento delle relative attivita;
sviluppo della professionalita nei ruoli e delle potenzialita nelle Persone;
rispetto dei principi e dei valori professionali e deontologici per una formazione etica, utile ed orientata alla crescita delle
Persone, delle Organizzazioni e del Progresso sociale ed economico del Paese.
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Cognome

Data di nascita

AlF

Associazione lItaliana Formatori

SCHEDA DI ISCRIZIONE 2012

Nome

Tel.

Cell.

Titolo di studio

E-mail

Fax

Codice Fiscale

Partita Iva

Indirizzo cui desidera sia inviata la corrispondenza e la rivista FOR

Ente di appartenenza o nome del Socio

Indirizzo

Cap Citta

Indirizzo cui desidera sia inviata la ricevuta di versamento (per chi effettua I'iscrizione con assegno

bancario o circolare o con bonifico bancario)

Ente di appartenenza o nome del Socio

Indirizzo

Cap Citta

Dichiaro di rivolgere all'attivita di formazione (docenza, progettazione, coordinamento...)

piu del 50% della mia professione

sl [ NO
Tipologia dell'Ente di appartenenza Settore AIF di interesse
(inserire massimo 3 risposte)
O Azienda privata [ Industria [ Apprendimento Territoriale
- e Sviluppo Locale
[d Commercio 0] At Visive
[ Artigianato ] Cinema
ricoltura oachin
[ Agricolt [_] Coaching
[ Servizi [ Cooperazione
[0 Associazione di Categoria 0O Societa di consulenza ] Corporate University
[0 Centro di formazione Professionale O Banche e Gra”d'.'mprese
[d Business School O Universita private L Counsejlllng
O Societa Lavoro Temporaneo | |= E-learning :
O Corporate University g Formazfone Formatori
[_] Formazione e Lavoro
O Altro
................................................ D Formazione e Sicurezza
[ Formazione e Teatro
[ Formazione Professionale
[ Enti Pubblici [d EntiLocali [ Formazioni Esperienziali
[d Scuole [J Fondi Comunitari
O Universita e Interprofessionali
O Sanita [J Pubblica Amministrazione
— [] Pari Opportunita
O_PA- Ministeri [_] Piccola e Media Impresa
D F N (o TR D Ricerca
[ Sindacato [ Sanita
_ Non Profit U Scuola
O Lavoro autonomo / Free lance [ Internazionalizzazione
0O Studente [] Terzo Settore
[ Universita
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QUOTE ASSOCIATIVE 2012

Soci Ordinari [ Iscrizione triennale (2012-2014) per i Soci Ordinari
€170,00 € 490,00

Soci Junior fino a 30 anni di eta O Soci Junior da 25 a 28 anni di eta

€100,00 € 80,00

Studenti fino a 24 anni di eta

€ 50,00

Soci Collettivi

€ 1.300,00 fino a 10 iscritti

€ 1.300,00 + € 123,00 per ogni iscritto dall'11° al 25° compreso
€ 3.145,00 + € 120,00 per ogni iscritto dal 26° al 30° compreso
€ 3.745,00 + € 110,00 per ogni iscritto dal 31° al 50° compreso
€ 5.945,00 + € 100,00 per ogni iscritto dal 26° al 100° compreso
€ 10.945,00 + € 90,00 per ogni iscritto dal 101° in poi

MODALITA DI PAGAMENTO

Versamento su c/c postale n. 18981209 intestato ad AIF - Milano
La ricevuta postale del versamento costituisce giustificativo di pagamento

Assegno bancario o circolare intestato ad AIF — Milano

Bonifico bancario indicare nella causale il proprio nominativo
Credito Artigiano — Milano Stelline — Codice IBAN 1T08C0351201614000000000350

Conto Corrente riservato alla Pubbliche Amministrazioni (ai sensi della L. 136/2010)
Credito Artigiano — Milano Stelline — Codice IBAN 1T87R0351201614000000009417

Titolare del c/c Presso la banca

Effettuato bonifico in data

Dichiaro di aver preso visione della “Carta AIF dei valori e dei comportamenti”’ e di approvarla
(vedi sito AIF — Sez. “Come associarsi”)

Dichiaro di aver preso visione della “Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 per il
trattamento dei dati personali”’(vedi sito AIF — Sez. “Come associarsi”)

In conformita alla legge 136/03 sulla tutela dei dati personali, AIF garantisce la massima riservatezza dei dati da Lei forniti e la possibilita di

In fede,

Data

richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione, scrivendo a AlF, Via A. da Recanate, 2 - 20124 Milano. | Suoi dati verranno utilizzati da AIF

al solo scopo di inviarLe in futuro informazioni sui programmi e le iniziative dell'Associazione.

Timbro e firma

Via A. da Recanate, 2 - 20124 Milano
tel. 0248013201 - fax 0248195756 - aifitaly@tin.it - www.aifonline.it
C.F. e P.IVA 02320310150








